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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogodlne

1)
2)

1)

§ 1. 1. Uchylony.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

przedszkolu- nalezy przez to rozumiec Przedszkole Samorzgdowe w Biskupicach;

zespole- nalezy przez to rozumiec¢ Zespdt Placdwek Oswiatowych im. Stefana Batorego w
Biskupicach;

dyrektorze- nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych im. Stefana
Batorego w Biskupicach;

radzie pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Placéwek
Oswiatowych im. Stefana Batorego w Biskupicach;

dzieciach (wychowankach)- nalezy przez to rozumiec¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym;
rodzicach- nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w odniesieniu do uczniéw ukrainskich takze inna
osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem zgodnie z odrebnymi przepisami;

nauczycielach- nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce i innego pracownika pedagogicznego
Przedszkola Samorzgdowego w Biskupicach;

ustawie- nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe z
pozniejszymi zmianami.

§ 3. 1. Przedszkole Samorzadowe w Biskupicach wchodzi w sktad Zespotu Placowek Oswiatowych

. Stefana Batorego w Biskupicach.

2. Siedziba Przedszkola Samorzgdowego w Biskupicach zwanego dalej Przedszkolem miesci sie
w budynku szkoty (Zespotu Placéwek Oswiatowych) w Biskupicach potozonym przy ulicy
Pitsudskiego 15.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Trawniki z siedzibg w Trawnikach.

4. Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Przedszkole uzywa nazwy w petnym brzmieniu- Przedszkole Samorzgdowe w Biskupicach.

§ 4. 1. Przedszkole uzywa pieczeci:

podtuznej z napisem:

Zespot Placowek Oswiatowych im. St. Batorego,
Przedszkole, 21-044 Trawniki, Biskupice

ul. Pitsudskiego 15, tel. 585-90-03

REGON 432248197.

2. Przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w
dokumentacji Zespotu.
3. Wymienione w ust. 1 i 2 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola

§ 5. 1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastepujgce zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczed w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosé dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenistwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspélnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych
do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 6. 1. Przedszkole dobrowolnie i nieodptfatnie udziela dzieciom, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje te pomoc zgodnie z
rozporzagdzeniem w sprawie zasad  organizacji i udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w przedszkolu jest wspieranie
rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i
Srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) niepetnosprawnym;

2) niedostosowanym spotecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) 1z zaburzeniami zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

7) z zaburzeniami sprawnosci jezykowej;

8) z chorobami przewlektymi;

9) znajdujgcymi sie w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedban Srodowiskowych wynikajacych z sytuacji bytowej dziecka i jego rodziny;

12) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze moze by¢ udzielana w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;



2)
3)
4)
5)

zaje¢ specjalistycznych:  korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno- spoteczne;

zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

rodzicami dziecka;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i
dzieci.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie:

porad;
konsultacji;
warsztatow i szkolen.

§ 7. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb

wynikajgcych ze stanu zdrowia oraz mozliwosci przedszkola i zapewnia:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

dostosowanie organizacji nauczania, Srodkéw dydaktycznych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci;

zajecia specjalistyczne lub inne odpowiednie do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu.

§ 8. Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

realizowanie tresci zwigzanych z historig panstwa polskiego, geografig i kulturg kraju, regionu,
miejscowosci;

organizowanie uroczystosci o charakterze rodzinnym i uczestnictwo w obrzedach i uroczystosciach
zwigzanych ze Swietami panstwowymi i koscielnymi;

eksponowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

wskazywanie dzieciom godnych nasladowania i stynnych Polakow;

czynne uczestnictwo w imprezach kulturalnych organizowanych w Przedszkolu, Zespole i poza nim;
organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi;

tworzenie i kultywowanie réznych tradycji;

organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow.



ROZDZIAL 3

Sposab realizacji zadan przedszkola

§ 9. 1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka oraz wspomaga rodzine w

wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole w szczegélnosci poprzez:

1)

2)
3)

organizowanie indywidualnego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, ktérych stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola;

organizowanie zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka, czyli tzw. zaje¢ kierowanych i niekierowanych;
twdrcze organizowanie przestrzeni w przedszkolu, w tym organizacji zabawy, nauki i wypoczynku,
odpowiedniej dla dzieci o specjalnych potrzebach;

organizowanie konkurséw rozwijajgcych zainteresowania dzieci oraz udziat wychowankéw w
zajeciach dodatkowych, wycieczkach, konkursach organizowanych poza przedszkolem;
rozpoznawanie mozliwosci dzieci, ich oczekiwan i potrzeb i informowanie o nich rodzicow w celu
podjecia wczesnej interwencji specjalistycznej;

systematyczne informowanie rodzicdw o postepach i zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

prowadzenie wspétpracy z Poradniami Psychologiczno- Pedagogicznymi ze Swidnika i Lublina;
organizowanie dla rodzicdw konsultacji z psychologiem, pedagogiem, logopeds, nauczycielem
pedagogiem na terenie przedszkola;

zachecanie rodzicow do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego, zalecen
specjalistow;

10) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

§ 10. 1. Przedszkole zapewnia pomoc i wsparcie dzieciom, ktérym z powodu warunkéw

rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna pomoc materialna.

3)

4)

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ udzielona w nastepujacy sposéb:

dyrektor moze o takg pomoc wystgpi¢ do witasciwego dla miejsca zamieszkania dziecka Osrodka
Pomocy Spotecznej;

dyrektor udziela wszechstronnej informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy rodzicowi, ktory
osobiscie zwraca sie do OPS;

jednorazowej pomocy moze udzieli¢ na wniosek zainteresowanego rodzica Rada Rodzicow lub
organizacje dziatajgce w Zespole z wtasnych srodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedgcego w
potrzebie;

nauczyciel pedagog Zespotu na prosbe wychowawcy oddziatu przedszkolnego lub dyrektora
ustala forme pomocy i jg organizuje.

§ 11. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w

pomieszczeniach przedszkola, na placu zabaw i organizuje opieke nad dzie¢mi.

2. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, w szczegdlnosci poprzez:



1)

objecie budynku i korytarza placéwki nadzorem kamer CCTV;

2) sprawowanie przez nauczycieli opieki nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu,

przy czym:

a) w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzieémi moze sprawowac inny

pracownik Zespotu na bezposrednig prosbe nauczyciela lub wyznaczony przez dyrektora;

zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zardwno pod wzgledem fizycznym, jak

i psychicznym.

3.

10.

11.

12.

Opieke nad dzieémi podczas zaje¢, spaceréw, prac porzadkowych oraz w trakcie
organizowanych wycieczek programowych, odbywanych poza trenem przedszkola, ale na
terenie miejscowosci bedgcej siedzibg przedszkola sprawuje nauczyciel wraz z osobg
pomagajacg, ktérg moze by¢ inny pracownik Zespotu lub w szczegdlnosci rodzic.

Woycieczki organizowane poza miejscowos¢ bedacy siedzibg przedszkola odbywajg sie pod
opieka nauczyciela- kierownika wycieczki i ustanowionych opiekunéw zgodnie z
Regulaminem wycieczek.

W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciele Scisle przestrzegajg przepisow o
ruchu drogowym i zapoznajg z nimi dzieci przed wyjsciem w teren.

Kazde wyjscie nauczyciela z dzie¢mi poza teren przedszkola jest odnotowywane w zeszycie
wyjs¢ z dzieémi.

Przed kazdym wyjsciem na ogrodzony teren placu zabaw nauczyciel lub inny pracownik
przedszkola sprawdza stan techniczny znajdujgcego sie tam sprzetu.

Dla zapewnienia wtasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu dyrektor raz w roku
dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem bezpieczenstwa.

W razie nieszczes$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu zabezpieczane jest
miejsce wypadku, powiadamiany jest dyrektor, rodzic, udzielana jest poszkodowanemu
pierwsza pomoc oraz wzywane sg w razie potrzeby stuzby medyczne.

Rodzice przyprowadzajg do przedszkola dzieci zdrowe bez oznak przeziebienia i infekcji, a w
przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki z uwagi na
brak profesjonalnej opieki medyczne;j.

W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora.

§ 12. 1. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicéw

lub upowazniong pisemnie przez nich osobe, zapewniajgca dziecku petne bezpieczerstwo.

2. Rodzice dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczerstwo w drodze do przedszkolai z
przedszkola do domu.

3. W przypadku spdznienia lub nieobecnosci dziecka w danym dniu fakt ten zgtaszany jest
telefonicznie lub osobiscie pracownikom przedszkola.

4. Rodzice obowigzani sg przekazac¢ dziecko pod opieke nauczyciela, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem, na korytarzu lub w szatni.

5. Fakt odbioru dziecka nalezy zgtosi¢ nauczycielowi, ktéry jako ostatni koriczy z dzieémi
zajecia.



6. Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

7. Przedszkole moze odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebrad dziecko bedzie wskazywat, ze jest ona pod wptywem alkoholu lub srodkéw
odurzajgcych i nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor, ktéry jest zobowigzany do podjecia wszelkich mozliwych
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem dziecka.

9. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow.

10. W przypadku braku kontaktu z rodzicem i nieodebrania dziecka o wyznaczonym czasie
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania sie z
rodzicami.

ROZDZIAL 4

Formy wspotdziatania z rodzicami

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

1
2)
3)

§ 13. 1. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;

wsparcia i fachowej pomocy psychologiczno- pedagogicznej w razie probleméw wychowawczych;

uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;

partnerskiego wspotdziatania w zyciu przedszkola;

przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi, organowi prowadzgcemu i

nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwo, tj. Rade Rodzicow;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

3. Rodzice majg obowigzek do:

przestrzegania niniejszego statutu;

wspierania wysitkéw przedszkola ukierunkowanych na wszechstronny rozwdj dziecka;

przestrzegania czasu pracy przedszkola;

angazowania sie, jako partnerzy, w dziatania przedszkola;

terminowego wnoszenia opfaty za wyzywienie badz pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i

zasad ustalonych przez organ prowadzacy.

4. Rodzice dziecka podlegajagcego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu sg obowigzani do:

dopetnienia czynnosci ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

zapewnienia dziecku warunkéw do nauki.

5. Podstawowymi formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sa:



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zebrania ogdlne wszystkich rodzicow z dyrektorem odbywajgce sie raz w semestrze;
spotkania grupowe rodzicow z wychowawcami, organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat;
konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, dyrektorem, nauczycielem pedagogiem;
kontakty telefoniczne;

zajecia i dni otwarte;

kacik dla rodzicow;

strona internetowa Zespotu;

spotkania z rodzicami i rodzing podczas uroczystosci i imprez przedszkolnych;

udziat rodzicdw w pracach na rzecz przedszkola;

10) spotkania w ramach ,,Spotkan z ciekawymi ludzmi”.

ROZDZIAL 5

Organy przedszkola

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

§ 14. 1. Organami wspdlnymi przedszkola i Zespotu s3:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organéw w § 14 ust. 1 korzysta z petnej autonomii wewnetrzne;j i
dziata zgodnie z ustawga- Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor za zgoda organu prowadzgcego Zespdt, moze utworzy¢ dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 15. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig przedszkola i szkoty oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Dyrektor
realizuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru;

opracowuje arkusz organizacyjny przedszkola i szkoty na kolejny rok szkolny;

przedktada Radzie Pedagogicznej roczny plan pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej

Zespotu;

uchylony;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz

dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug zasad

okreslonych w odrebnych przepisach;

inspiruje i wspomaga nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;



9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu;

11) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

12) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzgcy i nadzorujacy;

13) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole;

14) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

15) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

16) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

17) wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL dziecka celem wtasciwej realizacji tej
opieki.

18) moze organizowac administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge placowki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

4. Do obowigzkéw Dyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych w szczegdlnosci nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikdw;

2) wypetnianie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami w tej sprawie;

3) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom;

4) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod oraz innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw;

5) podejmowanie decyzji w sprawach podziatu i wyptat swiadczen z funduszu socjalnego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i przyjetym regulaminem;

6) udzielanie urlopdw przystugujgcych nauczycielom i pozostatym pracownikom;

7) zatatwianie wszystkich spraw kadrowych wynikajgcych ze stosunku pracy.

5. W sprawach administracyjno- gospodarczych Dyrektor w szczegdlnosci:

1) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

3) organizuje przeglady techniczne budynku i stanu technicznego urzadzen na placu zabaw i
boisku szkolnym;

4) organizuje prace konserwacyjno-remontowe w placéwce oraz wspotdziata z organem
prowadzgcym w zakresie prowadzonych prac inwestycyjnych;

5) odpowiada za prawidtowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji przebiegu nauczania.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, ktorej jest
przewodniczacym, oraz pozostatymi organami Zespotu, organem prowadzacym oraz
organem nadzoru pedagogicznego.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go wyznaczony, upowazniony nauczyciel.

8. Praca Dyrektora podlega ocenie.



9.

Oceny pracy Dyrektora dokonuje organ prowadzacy placdwke w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

§ 16. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

1)
2)
3)

4)

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu i
Zespole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego placowke albo
co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat rowniez osoby z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez przewodniczgcego Rady za zgodg lub na wniosek Rady, w tym
przedstawiciel stowarzyszen i innych organizacji.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykia wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu przedszkola, szkoty i Zespotu albo jego
zmian.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

W przypadku okreslonym w ust. 12, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora.

§ 17. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy Zespotu na kazdy rok szkolny;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu

ich projektéw przez rade rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;



5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

organizacje pracy przedszkola i szkoty;

projekt planu finansowego placéwek wchodzgcych w sktad Zespotu;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

zestaw programoOw nauczania i programéw wychowania przedszkolnego;

kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

§ 18. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw wychowankdw

przedszkola i uczniéw Zespotu.

2)

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu
prowadzgcego placdwke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola badz Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) projektu zmian w statutach placéwek wchodzacych w sktad Zespotu;

2) rocznego planu pracy;
3) tygodniowego planu zaje¢ obowigzkowych;
4) planowania wycieczek;

)
)
)
)
5) czestotliwosci organizowania zebran klasowych;
6) organizowania dodatkowych zaje¢;

7) form zbierania i wyrazania opinii, uwag i wnioskow rodzicéw na temat dziatalnosci
placowki;

)

8) organizowania pomocy dydaktycznej, opiekuriczej i materialnej dla uczniow.

6. Rada Rodzicbw moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu.

7. uchylony.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego

szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

placowki;



3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

9. Dziatalnos¢ oraz decyzje Rady Rodzicdéw s3g jawne.

10. W celu wspierania dziaftalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicbw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrddet.

11. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 10, mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku

bankowym Rady Rodzicéw.

§ 19. 1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw realizujgc swoje statutowe zadania

wspotpracuja ze sobg dla realizacji celéw i zadan przedszkola oraz Zespotu.

2.

1

A W N

W ramach tej wspodtpracy tworzony jest przez dyrektora obieg informacji stuzagcy sprawne;j
realizacji biezgcych zadan placowki a takze zapobieganiu tworzenia sie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Zespotu.

Dyrektor zapewnia biezgcq wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu o
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;

) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty (Zespotu);

) apele i uroczystosci szkolne;

) wspdlne spotkanie rady pedagogicznej, dyrektora, rodzicow z nauczycielami, odbywanego

minimum raz w roku.

4.

Wszystkie organa Zespotu wspodtpracujg ze sobg w porozumieniu i wzajemnym szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

Rada Rodzicdw przedstawia swoje wnioski, opinie badZ uwagi dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas zebran tych organéw badzZ poprzez wpis
do ,Ksiegi skarg i zazalen”.

Koordynatorem wspdtdziatania organdw Zespotu jest dyrektor, ktdry organizuje spotkania
przedstawicieli organdw Zespotu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola i Zespotu.

Wszystkie sprawy konfliktowe miedzy organami Zespotu powinny wptywac¢ na pismie do
Dyrektora, ktory jest zobowigzany do;

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) stworzenia warunkow do rozstrzygniecia konfliktu;

3) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej wszystkich organow

bedacych stronami.

9.

10.

11.

Od decyzji Dyrektora strony konfliktu majg prawo odwotaé sie do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego w zaleznosci od rodzaju sprawy.

Konflikt pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot albo organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu czynnosci organdéw szkoty mogg byc
realizowane za pomocg srodkéw porozumiewania sie na odlegtoscé.



ROZDZIAL 6

Organizacja pracy przedszkola

§ 20. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale ogélnodostepnym wynosi do 25 dzieci, przy czym liczba dzieci w
przedszkolu moze by¢ zwiekszona zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Przedszkole w szczegdlnosci:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajagce podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole;
3) realizuje doradztwo zawodowe na zajeciach edukacyjnych przez prowadzenie dziatan
obejmujacych preorientacje zawodowa, majgca na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§ 21. 1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢, w tym zajec religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecii wynosié:

1) zdzie¢miw wieku 3-4 lat- okoto 15 minut;
2) z dzie¢miw wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
3. Przedszkole prowadzi zajecia rozwijajgce sprawnos¢ fizyczng dzieci w formie zajec
ruchowych, gier i zabaw.
4. Przedszkole organizuje zajecia w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej po
rozpoznaniu potrzeb wychowankdw.
5. Sposdb dokumentowania zaje¢ w przedszkolu regulujg odrebne przepisy.
6. Przedszkole prowadzi dziennik tradycyjny do czasu wprowadzenia dziennika
elektronicznego.

§ 22. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie, w
tym obowigzkowa nauke jezyka obcego nowozytnego.

3. Dopuszcza sie mozliwosé dtuzszego pobytu dziecka w przedszkolu za optatg ustalong przez
organ prowadzacy.

4. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwdch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych w nim zadan.



1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

g

10.

11.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej
dyrektor moze umozliwi¢ nauczycielowi prowadzenie swego oddziatu do czasu zakornczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

Szczegdétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu okresla arkusz
organizacji przedszkola, ktory dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu przedszkole.
Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w
przedszkolach w systemach oswiaty innych panistw, korzystajg z nauki i opieki na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Zajecia w przedszkolu zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu ucznidw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1- 3 —w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23. 1. Przedszkole do realizacji zadan statutowych posiada:

sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem;

szatnie;

pomieszczenia sanitarno- higieniczne;

plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem;

dostep do swiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej.

2.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania
z

pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki Zespotu;

positkow.



§ 24. 1. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci na wniosek

rodzicbw w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego

wspomagania.

2.

Celem wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest pobudzenie jego rozwoju
psychoruchowego i spotecznego, od chwili wykrycia nieprawidtowosci i niepetnosprawnosci,
do momentu podjecia nauki w szkole.

Wczesne wspomaganie obejmuje takze wspdtprace z rodzing dziecka, polegajagcg m.in. na
udzielaniu instruktazu i porad dotyczacych pracy z dzieckiem, wzmacnianiu wiezi
emocjonalnej dziecka i rodzicow oraz pomocy w przystosowaniu warunkéw s$rodowiska
domowego do potrzeb dziecka.

Organizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje oséb
prowadzgcych wczesne wspomaganie sg okreslone zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 25. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom odptatne korzystanie z positkdw i mozliwosc

zorganizowania odptatnego pobytu w przedszkolu w czasie przekraczajgcym czas bezptatnego

nauczania, wychowania i opieki.

2.
3.
4,

Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
Miesieczng odptatnosc za wyzywienie uiszczana jest u intendenta w wyznaczonym terminie.
Rodzice mogg uzyskac dla swojego dziecka obiady finansowane przez wtasciwy dla miejsca
zamieszkania dziecka Os$rodek Pomocy Spotecznej na podstawie ztozonego przez siebie
whniosku.

Rodzice ponoszg odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu w czasie przekraczajgcym czas
bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w wysokosci ustalonej przez Rade Gminy.

Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow w catosci lub w czesci z optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego w czasie przekraczajgcym czas bezpfatnego nauczania,
wychowania i opieki, na warunkach okreslonych przez rade gminy.

§ 26. 1. Na terenie przedszkola nie mogg dziatac¢ zadne partie polityczne.

2. Wychowankowie przedszkola i ich rodzice mogg wiaczac sie do akcji prowadzonych przez
organizacje szkolne Zespotu oraz w ich dziatania z zakresu wolontariatu.
ROZDZIAL 7

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 27. 1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach, z zastrzezeniem art. 15 ust. 2 ustawy Prawo oswiatowe.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

2. Przedszkole korzysta z pomocy pracownikéw niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole
na stanowiskach pomocniczych (administracyjnych) i obstugi, w tym:

sekretarza;

intendenta;

wozny;

rzemieslnika- specjalisty;

kucharza;

pomocy kuchenne;j.

3. Podstawowe obowigzki dla pracownikdw samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

4. Prawa i obowigzki nauczycieli przedszkola okres$la ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela.

5. Wszyscy nauczyciele obowigzani sg realizowaé¢ zadania wynikajgce z ustawy prawo
oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

§ 28. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczycieli w szczegdlnosci nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosé;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczac
nauke w szkole;

wspdtpraca ze specjalistami $Swiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng, opieke
zdrowotng;

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

wspotpraca z nauczycielami oddziatowymi;

wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet dydaktyczny;

stosowanie twodrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

doskonalenie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych i psychologicznych;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

uczestniczenie w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;



16) prawidtowe prowadzenie dokumentacji nauczania z obowigzujgcymi przepisami i dokumentacji

kazdego wychowanka;

17) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych;

18) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

19) realizacja zatozen statutowych przedszkola;

20) w okresie zawieszenia zajec¢ stacjonarnych ustalenie technologii informacyjno- komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zdalnego nauczania, sposobdéw przekazywania dzieciom

materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢ online, ustalenie warunkéw bezpiecznego

uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3.

W zakresie realizowanych przez siebie zadan nauczyciel posiada uprawnienia do doboru
programu wychowania przedszkolnego dla danego oddziatu przedszkolnego.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej ze strony dyrektora,
Rady Pedagogicznej, a takie ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i
instytucji oswiatowych i naukowych.

Prace nauczycieli przedszkola wspiera nauczyciel pedagog, zatrudniony w Zespole.

Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

§ 29. 1. Dyrektor moze powofac¢ zespdt nauczycieli do realizacji zadan przedszkola na czas

okreslony lub nieokreslony.

2. Nauczyciele przedszkola tworzg zespét oddziatowy oraz wchodzg w sktad innych zespotéw
nauczycielskich powotywanych przez Dyrektora Zespotu.

3. Pracy zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek tego
zespotu.

4. Dyrektor, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania zespotu innych nauczycieli, specjalistéw, pracownikéw przedszkola lub szkoty oraz
moze zaprosic¢ do prac zespotu osoby niebedgce pracownikami przedszkola.

5. Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym oraz podsumowuje
swojg prace na ostatnim w danym roku szkolnym zebraniu Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL 8

Wychowankowie przedszkola

§ 30. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do korica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktérym dziecko konczy 7 lat.



2. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zostac takze
objete dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

5. Dzieci w wieku 3- 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu.

6. Dzieci do przedszkola przyjmuje sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego,
ktore jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata (w formie karty zgtoszenia dziecka do
przedszkola), sktadany do dyrektora w ustalonym terminie.

7. Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

8. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie co roku na kolejny rok szkolny na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 31. 1. Dziecko przebywajace w przedszkolu ma zagwarantowane prawa wynikajace

z Konwencji o Prawach Dziecka oraz ma obowigzki.

N O Ul W N R
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2)
3)
4)
5)
6)

2. Dziecko w przedszkolu ma prawo w szczegdlnosci do:

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo —dydaktycznego i opiekuniczego;
szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

bycia tym ,kim jest”;

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

wyrazania swoich uczué, mysli;

indywidualnego tempa rozwoiju;

aktywnego ksztattowania kontaktédw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
opieki i ochrony;

uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych;

badania i eksperymentowania;

doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania i odnoszenia sukceséw;

snu i wypoczynku;

jedzenia i picia;

nauki;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
znajomosci swoich praw i obowigzkow.

3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

systematyczne i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach oraz w zyciu przedszkolnym w miare swoich
mozliwosci;

przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

dbac o zdrowie wtasne i kolegow;

przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdw i nauczycieli;
dbac o tad i porzadek w przedszkolu;

szanowac zabawki, sprzet przedszkolny i wytwory pracy kolegdéw;



7)

przestrzega¢ nawykdw higieniczno — zdrowotnych.

§ 32. 1. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice majg prawo do sktadania skarg ( w formie

pisemnej) w terminie do 7 dni od powziecia wiadomosci o naruszeniu praw dziecka badz jesli

stwierdzg, ze te zostaty naruszone do:

1)
2)

wychowawcy;

dyrektora.

2. Dyrektor wraz z wychowawcyg przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i w ciggu 14 dni
roboczych rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od dyrektora.

3. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice dziecka maja prawo odwota¢ sie do
Lubelskiego Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 33. 1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w

nastepujacych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej absencji dziecka trwajgcej dtuzej niz miesigc i nie zgtoszenie tego faktu na
pismie do dyrektora lub nauczyciela wychowawcy;
2) systematycznego i nieterminowego dokonywania ptatnosci za wyzywienie dziecka w
przedszkolu lub jego pobyt na czas wydtuzony;
3) braku podejmowania wspodtpracy z przedszkolem i poradnig specjalistyczng w przypadku
agresywnego zachowania dziecka, zagrazajgcego bezpieczenistwu wtasnemu i innych dzieci.
2. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankdéw, dyrektor zobowigzany jest
do podjecia nastepujacych dziatan:
1) zasiegniecia opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow;
2) zawiadomienia rodzicow na pismie o koniecznosci podjecia wspétpracy z przedszkolem;
3) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;
4) zawiadomienia organu prowadzacego o zaistniatym problemie i o zamiarze skre$lenia dziecka z
listy wychowankdw.
3. Rodzice majg prawo do odwotania sie od decyzji dyrektora do organu prowadzacego.
4. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
ROZDZIAL 9

Postanowienia koncowe

§ 34. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



§ 35. 1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej, tj.
pracownikéw, rodzicéw i dzieci.

2. Z inicjatywag zmian w statucie moze wystgpi¢ kazdy organ Zespotu i zmiany te moggy by¢
dokonywane w sytuacji, gdy:

1) zapisy statutu bedg sprzeczne z przepisami oswiatowymi wydanymi po wejsciu w zycie statutu;
2) wprowadzone poprawki i uzupetnienia pozwolg na bardziej szczegdétowe ujecie postanowien w
nim zawartych.

3. Rada pedagogiczna upowaznia i zobowigzuje dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych im.
Stefana Batorego w Biskupicach do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu
statutu raz w roku szkolnym, przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem Dyrektora Zespotu.

5. Tekst ujednolicony statutu jest udostepniany wszystkim zainteresowanym w wers;ji
papierowe] w sekretariacie placéwki oraz jest zamieszczany na stronie internetowej Zespotu.



