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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Uchylony.
§ 2. 1. llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ 8 - letnig Szkote Podstawowg im. Stefana Batorego z siedzibg w
Biskupicach, przy ulicy Pitsudskiego 15;

2) zespole- nalezy przez to rozumiec¢ Zespdt Placéwek Oswiatowych im. Stefana Batorego w
Biskupicach;

1) dyrektorze- nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych im. Stefana
Batorego w Biskupicach;

2) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Placéwek
Oswiatowych im. Stefana Batorego w Biskupicach;

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku

4) prawo oswiatowe z pdzniejszymi zmianami;

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Stefana Batorego w
Biskupicach;

6) uczniach - ucznidow szkoty podstawowej;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w odniesieniu do uczniéw ukrainskich takze inna
osoba sprawujgca opieke nad dzieckiem zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) wychowawcy - nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono oddziat w
szkole;

9) nauczycielach - nalezy przez to rozumieé pracownikéw pedagogicznych Szkoty Podstawowej im.
Stefana Batorego w Biskupicach;

10) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Lubelskiego Kuratora

Oswiaty;
11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Trawniki z siedzibg w Trawnikach 605;
13) obstuge finansowo- ksiegowg - Gminny Zespdt Ekonomiczno-Administracyjny Szkét w
Trawnikach.

§ 3. 1. Szkota Podstawowa im. Stefana Batorego w Biskupicach wchodzi w sktad Zespotu
Placéwek Oswiatowych im. Stefana Batorego w Biskupicach.

1. Obwdd szkoty stanowig nastepujgce miejscowosci: Biskupice, Struza, Kolonia
Struza.
2. Szkota uzywa nazwy w petnym brzmieniu- Szkota Podstawowa im. Stefana Batorego w
Biskupicach.
§ 4. 1. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

2. uchylony.
§ 5. 1. Szkofg jest placéwka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;



2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego.

2. Szkota dokumentuje przebieg nauczania za posrednictwem dziennika elektronicznego.
§ 6. 1. Szkota podstawowa uzywa pieczeci:

1) podtuznej z napisem:

Zespot Placéwek Oswiatowych im. St. Batorego

Szkota Podstawowa

21-044 Trawniki, Biskupice

ul. Pitsudskiego 15, tel. 585-90-03

REGON 001151882;

2)uchylony

3) okragtej —duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku:

Szkota Podstawowa im. Stefana Batorego w Biskupicach

4) podtuznej z napisem:

Uczniowski Klub sportowy ,,ORZEtL” w Biskupicach przy Zespole Placowek Oswiatowych im. Stefana
Batorego w Biskupicach ul. Pitsudskiego15, 21-044 Trawniki.

2. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

3. Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujgcymi sie w
dokumentacji Szkoty.

4. Pieczatki imienne dyrektora, sekretarza szkoty, intendenta uzywajg osoby do tego
upowaznione.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§ 7. 1. Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oswiatowego
oraz uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci i dziatania o
charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane



W oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych w spotecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkota w szczegdblnosci realizuje nastepujace cele:

1) prowadzi ucznibw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspédtzycia;

2) uczy sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim, oraz w jezykach obcych nowozytnych;

3) uczy sprawnego wykorzystywania narzedzi matematycznych w zZyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

5) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje Swiadomga, zapewnia
dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania przekazywanych tresci,
przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych systematycznego i diuiszego wysitku
intelektualnego oraz fizycznego;

6) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) umozliwia wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy, oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej dziatalnosci poznawczej i motywacje do nauki;

8) wyposaza ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére pozwalaja w
sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec swiat;

9) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

10) rozwija umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
whnioskowania;

11)rozwija umiejetnos¢ poszukiwania, porzgdkowania, krytycznej analizy i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

12) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich, pracy w zespole i spotecznej
aktywnosci;

13) uczy metod i technik mediacyjnych rozwigzywania konfliktow i problemdw spotecznych;

14) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym srodowisku
W poczuciu wiezi z rodzing;

15) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans oraz
stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;



16) umacnia wiare dziecka we witasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych celéow
oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniow;

17) zacheca do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

18) stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

19) ksztattuje u ucznidéw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb;
20) wspiera ucznidow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

21) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng, wyrabia
czujnos$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

22) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i miodziezy zagrozonych
uzaleznieniem;

23) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz umozliwia
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

24) umozliwia aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, sSrodowiska lokalnego oraz kraju;

25) ksztattuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym i
odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

26) wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspétpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé i przedsiebiorczosc.

§ 8. 1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

a) realizacjg podstawy programowej,
b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,
¢) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych
zainteresowania,



e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw, oraz uczniéw szczegodlnie
uzdolnionych w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji Swigt panstwowych i koscielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniow,

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspdlnoty lokalnej,

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspodtczesnych,

g) organizowanie jezyka mniejszosci narodowej, etniczne;j.

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty w szczegdlnosci
poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

b) udzielanie pomocy uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowe;j.

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsréd dzieci i mtodziezy  zagrozonych
uzaleznieniem, realizowang w szczegolnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania
uzaleznieniom,

d) realizacje programéw profilaktycznych.

5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng opieke
wychowawczg nad kazdym uczniem, a w szczegdlnosci:

a) zobowiazuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut
zachowania w szkole i spisania ich w formie kontraktu,

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych,



c) gwarantuje diagnoze zespotu uczniéw,
d) zobowigzuje wychowawce do integrowania zespotu.

6) wspiera uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzgdéw ruchu, wzroku i stuchu
poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacje warunkow w oddziale,

b) organizacje warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni,
itp.;

7) sprawuje indywidualng opieke nad niektérymi uczniami, a zwfaszcza nad uczniami
rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie tj.:

a) obowigzkiem wychowawcy klas pierwszych jest w pierwszych dniach wrzesnia
zapoznac ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na
terenie szkoty oraz podczas wyjs¢ i spacerdow po najblizszej okolicy.

8) zapewnia uczniom znajdujgcym sie w trudnych warunkach rodzinnych pomocy i wsparcia ze strony
nauczyciela pedagoga i wychowawcow, w tym rowniez pomocy materialnej ze strony Osrodka
Pomocy Spotecznej oraz innych instytucji;

9) zapewnia nauczanie indywidualne uczniom, ktdrych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty;

10) uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia indywidualny tok lub program nauki;

11) organizuje zajecia swietlicowe dla ucznidéw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas
pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty;

12) zapewnienia uczniom warunki do spozycia cieptego positku w stotéwce;

13) prowadzi dodatkowe zajecia tj. zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan, zajecia
specjalistyczne, zajecia przygotowujgce do sprawdziandw i egzamindw oraz inne;

14) wspomaga dziatalno$¢ organizacji szkolnych tj. Szkolnego Kota Caritas, Uczniowskiego Klubu
Sportowego ,,Orzet”, Samorzadu Uczniowskiego;

15) podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujgce promocje zdrowia, w tym zdrowia
psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy, dziatania te realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem i innymi specjalistami,
b) udziat uczniéw w programach i przedsiewzieciach promujgcych zdrowy styl zycia,

¢) udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspétudziale specjalistow z zewnatrz,



d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidow zagrozonych demoralizacjg i popetniajgcych czyny zabronione na godzinach z
wychowawcg,

e) wspodtprace szkoty z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne,

f) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed
niepozgdanymi tresciami w Internecie;

16) organizuje ksztatcenie osdb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkofach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

17) zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole realizacja zadan szkoty odbywa sie z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 9. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i

opieki poprzez przejecie przez nauczycieli i wychowawcow odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo uczniéw w trakcie prowadzonych zaje¢ obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, imprez szkolnych oraz za zapewnienie bezpieczeristwa
w sieci.

2. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas przerw miedzylekcyjnych
poprzez dyzury nauczycieli petnione w oparciu o harmonogram dyzuréw.

3. Nauczyciele petnigcy dyzur odpowiadajg za bezpieczedstwo uczniéw na
korytarzach, w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg
gimnastyczna lub innych wyznaczonych miejscach, a po dzwonku koriczacym przerwe
odpowiada nauczyciel rozpoczynajacy dang lekcje.

4. Dyzury nauczycieli rozpoczynajg sie 15 minut przed pierwszg lekcja, a koncza sie 5 minut
po ostatniej lekcji, dyzury miedzylekcyjne zaczynajg sie réwno z dzwonkiem rozpoczynajgcym
przerwe i konczg sie rowno z dzwonkiem korczacym przerwe.

5. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego, dyzur ten pefni nauczyciel pracujacy w
zastepstwie lub inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

6. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci w drodze do szkoty i ze szkoty ponoszg
rodzice i opiekunowie, przy czym dzieci do ukonczenia 7 roku zycia s3
przyprowadzane i odbierane z placéwki przez rodzicéw lub inne upowaznione
przez rodzicéw osoby zapewniajgce bezpieczenstwo.

7. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas wycieczek szkolnych organizowanych poza
miejscowoscig bedaca siedziba szkoty odpowiadaja:



1) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajgcej sie poza teren szkoty, lecz w
obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw lokomocji opieke sprawuje co najmniej
jeden opiekun na 30 uczniéw;

3) na wycieczce udajacej sie poza teren szkoty z korzystaniem z publicznych srodkéw lokomocji w
obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniéw;

4) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidéw, a kierownik wycieczki musi
posiadac odpowiednie uprawnienia.

8. W trakcie wyjs¢ ucznidw poza teren szkoty nauczyciele $cisle przestrzegajg przepiséw o
ruchu drogowym i zapoznajg z nimi uczniéw przed wyjsciem w teren.

9. Dla zapewnienia wfasciwych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole dyrektor raz w roku
dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokdt niego pod katem bezpieczenstwa.

10. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu uczniow w szkole zabezpieczane jest
miejsce wypadku, powiadamiany jest dyrektor, rodzic, udzielana jest poszkodowanemu
pierwsza pomoc oraz wzywane sg w razie potrzeby stuzby medyczne.

11. Szkota w zakresie obowigzujgcych w szkole przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy
zapewnia ponadto:

1) szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty;

a) przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy,

b) mozliwosé ubezpieczania ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za
zgoda rodzicéw,

c) wiekszy poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego, dziatajgcy na zasadach zawartych w
regulaminie monitoringu.

12. W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje ucznidw i pracownikdw.

13. Szkota opracowuje i wprowadza procedury wdrazajgce standardy ochrony matoletnich,
stanowigce odrebny dokument.

§ 10. 1. Z uwagi na bezpieczenstwo uczniéw w szkole i poza nig stosuje sie procedury
zwalniania z zaje¢ lekcyjnych.

2. Uczen moze zostac zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;



2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicdw i odebraniu
ucznia przez samych rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong;

3. Zwolnienie indywidualne mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby napisanej i
podpisanej przez rodzica lub osobistej prosby, bedacej wynikiem zgtoszenia sie do szkoty
rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Dyrektor.

5. W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel lub wychowawca powiadamia rodzicéw ucznia,
proszac o pilne zgtoszenie sie do szkoty.

6. W sytuacji, kiedy po odbiér ucznia z przyczyn, o ktédrych mowa w ust. 3 i ust.5 zgtosi sie
rodzic, ktérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajgcych, wzywa sie policje.

7. Dopuszcza sie mozliwos¢ zwalniania ucznidéw (catej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej lub
odwotania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecnoscia  nauczyciela lub z innych wazinych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela.

8. Informacje o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje sie uczniom i ich rodzicom
najpdzniej dzien wczesniej.

9. Informacje, o ktérej mowa w ust. 7 przekazuje sie ustnie z poleceniem odnotowania jej w
zeszycie przedmiotowym i zobowigzuje sie uczniéw do przekazania tej informacji rodzicom.

10. Za przekazanie informacji, o ktérej mowa w ust. 7 odpowiedzialny jest wychowawca, a w
przypadku jego nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora lub sam
dyrektor.

11. Sposdb uzyskania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego reguluje dokument
»Procedura uzyskania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego w Zespole Placowek
Oswiatowych w Biskupicach”.

§11. 1. Szkota udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje te pomoc zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie zasad

organizacji i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placdwkach.

2. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérym poszczegélne formy bedg realizowane dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w szkole rodzicéw ucznia a osobg
odpowiedzialng za zorganizowanie pomocy konkretnemu uczniowi jest wychowawca klasy.



3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz sSrodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika
w szczegoblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang s$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom majg obowigzek udzielaé:
1) nauczyciele;
2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szczegolnosci : psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:



1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi;
4) placowkami doskonalenia zawodowego;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzgdowymi, innymi instytucjami lub podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze emocjonalno-terapeutycznym oraz w formie
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.

9. Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspétpraca z poradnig, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniow;

6) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie.

10. Nauczyciele opracowujg  dla ucznidw indywidualny lub grupowy program pracy na
poszczegdlnych zajeciach organizowanych w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej, a w



przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowujg
indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny (IPET) z uwzglednieniem wnioskéw do dalszej
pracy z uczniem.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§ 12. Organami wspdlnymi szkoty i Zespotu sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
2) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdéw w § 12 ust. 1 korzysta z petnej autonomii wewnetrzne;j i
dziata zgodnie z ustawga- Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor zapewnia warunki organizacyjne dziatania organdéw szkoty na poziomie
mozliwosci Zespotu.

4. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze utworzy¢é dodatkowe stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze.

§ 13. 1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje je na zewnatrz.

2. W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg dyrektor
realizuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1) sprawuje nadzdr pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo oSwiatowe;

2) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru;

3) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty na kolejny rok szkolny;

4) przedktada Radzie Pedagogicznej roczny plan pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej
Zespotu;

5) uchylony;

6) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuniczych;



7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

8) inspiruje i wspomaga nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

9) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

10) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng w szkole;

11) wydaje decyzje w sprawie zwolnienia ucznia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, np. zwolnienie
ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na wniosek lekarza;

12) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote;

15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych;
16) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

18) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

19) wspodtpracuje z pielegniarka, lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzieémi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

20) moze organizowa¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty.

3. Dyrektor , w drodze decyzji, moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na odstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

5. Do obowigzkéw dyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych w szczegdlnosci
nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) wypetnianie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z odrebnymi
przepisami w tej sprawie;



3) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom;

4) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdod oraz innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

5) podejmowanie decyzji w sprawach podziatu i wyptat swiadczen z funduszu socjalnego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i przyjetym regulaminem;

udzielanie urlopdw przystugujgcych nauczycielom i pozostatym pracownikom;
6) zatatwianie wszystkich spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy.
5.W sprawach administracyjno- gospodarczych dyrektor w szczegélnosci:
1) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

2) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

3) organizuje przeglady techniczne budynku i stanu technicznego urzadzen na placu zabaw i boisku
szkolnym;

4) organizuje prace konserwacyjno-remontowe w placéwce oraz wspédtdziata z organem
prowadzgcym w zakresie prowadzonych prac inwestycyjnych;

5) odpowiada za prawidtowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji przebiegu nauczania.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczna, ktérej jest
przewodniczacym, Samorzadem Uczniowskim oraz pozostatymi organami Zespotu, organem
prowadzacym oraz organem nadzoru pedagogicznego.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony, upowazniony nauczyciel.
8. Praca dyrektora podlega ocenie.

9. Oceny pracy dyrektora dokonuje organ prowadzacy placdwke w porozumieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole i w
Zespole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego placéwke albo
co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogicznej.



5. Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonhczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat réwniez osoby z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez przewodniczgcego Rady za zgoda lub na wniosek Rady, w tym
przedstawiciel stowarzyszen i innych organizacji.

7. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
9. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

10a. Uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole czy placéwce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw
na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

11. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu przedszkola, szkoty i Zespotu albo jego
zmian.

12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Zespole.

13. W przypadku okreslonym w ust. 12, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku Rade Pedagogiczng w
ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

14. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko
dyrektora.

§ 15. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji ucznidow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez rade rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;



6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placéwki.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego placéwek wchodzacych w sktad Zespotu;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

5) zestaw programow nauczania i programow wychowania;

6) kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

§ 16. 1. W szkole dziata Rada Rodzicédw, ktdra reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw szkoty i
Zespotu.

2. W skfad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jeden oddziat reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicdw moze wystepowac do dyrektora i innych organdw Zespotu, organu
prowadzacego placéwke oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty bgdz Zespotu, a w szczegdlnosci:

1) projektu zmian w statutach placéwek wchodzacych w sktad Zespotu;

2) rocznego planu pracy;

3) tygodniowego planu zaje¢ obowigzkowych;

4) planowania wycieczek szkolnych;

5) czestotliwosci organizowania zebran klasowych;

6) organizowania dodatkowych zaje¢ nadobowigzkowych;

7) form zbierania i wyrazania opinii, uwag i wnioskow rodzicow na temat dziatalnosci szkoty;
8) organizowania pomocy dydaktycznej, opiekuniczej i materialnej dla uczniow;

9) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy klasy;



10) dopuszczenia do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i
organizacji politycznych, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza oraz rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspdélnego podrecznika.

6. Rada Rodzicow moze delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wyfaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu.

7. Rada Rodzicéw opiniuje prace nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu.

8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty, o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo os$wiatowe;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placowki;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
9. Dziatalnos¢ oraz decyzje Rady Rodzicow sg jawne.

10. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet.

11. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 10, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§ 17. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.
2. Samorzad tworzg uczniowie szkoty podstawowe;.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin, uchwalony przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogoétu uczniéw szkoty.

4. Regulamin Samorzgdu musi by¢ zgodny z postanowieniami statutu szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci zas tych, ktdre dotyczg realizacji podstawowych
praw uczniow.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowalé dziatania z zakresu
wolontariatu.



§ 18 1. Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw realizujgc swoje statutowe zadania
wspotpracuja ze sobg dla realizacji celéow i zadan szkoty oraz Zespotu.

2. W ramach tej wspdtpracy tworzony jest przez dyrektora obieg informacji stuzgcy sprawnej
realizacji biezgcych zadan placowki a takze zapobieganiu tworzenia sie sytuacji konfliktowych
wewnatrz Zespotu.

3. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu o
podejmowanych i planowanych dziataniach przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen na korytarzu na parterze budynku szkoty (Zespotu);
3) apele i uroczystosci szkolne;

4) wspdlne spotkanie Rady Pedagogicznej, dyrektora, rodzicow z nauczycielami, odbywanego
minimum raz w roku.

4. Wszystkie organa Zespotu wspétpracujg ze sobg w porozumieniu i wzajemnym szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

5. Rada Rodzicdw przedstawia swoje wnioski, opinie bgdz uwagi dyrektorowi lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas zebran tych organéw badz poprzez wpis
do , Ksiegi skarg i zazalen”.

6. Koordynatorem wspétdziatania organdw Zespotu jest dyrektor, ktéry organizuje spotkania
przedstawicieli organdw Zespotu.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Zespotu.

8. Wszystkie sprawy konfliktowe miedzy organami Zespotu powinny wptywaé na pismie do
dyrektora, ktory jest zobowigzany do;

1) zbadania przyczyny konfliktu;
2) stworzenia warunkéw do rozstrzygniecia konfliktu;

3) wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujgce] konflikt i powiadomienia o niej wszystkich organéw
bedacych stronami.

9. Od decyzji Dyrektora strony konfliktu majg prawo odwofac sie do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego w zaleznosci od rodzaju sprawy.

10. Konflikt pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy Zespot albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

11. Konflikt miedzy Samorzadem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng lub nauczycielem
rozstrzyga Dyrektor Zespotu.



12. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole czynnosci organdw szkoty mogg by¢ realizowane
za pomocg $rodkéw porozumiewania sie na odlegtosé.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 19. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Szkoty.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy, pierwszy okres konczy sie w ostatni pigtek przed
feriami zimowymi.

5. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze: szkota podstawowa (8 dni). W tych dniach szkota
ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo - opiekuniczych (egzamin zewnetrzny,
dni $wiat religijnych, w inne dni, jezeli jest to  uzasadnione organizacjg pracy szkoty Ilub
potrzebami Srodowiska lokalnego).

6. Dyrektor podaje informacje o powyzszym: nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie
do 30 wrzesnia.

7. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty podstawowej.

8. Arkusz organizacji uwzglednia w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikéw Szkoty Podstawowej;

2) ogdlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, finansowanych ze $srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote;

3) liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych z budzetu szkoét.

§ 20. 1. Organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza sie mozliwos¢ odbycia zaje¢ nadobowigzkowych
w innym terminie niz plan zajec, po wczesniejszym uzgodnieniu z dyrektorem.
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3. Dyrektor szkoty na zyczenie rodzicéw organizuje zajecia religii lub etyki.

4. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Nauczanie zdalne jest obowigzkowe dla uczniéw i odbywa sie wedtug ustalonego planu
lekcji oraz z uwzglednieniem sposobdéw potwierdzania uczestnictwa ucznidw w zajeciach
online, przy czym:

potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
obowigzkiem ucznia jest aktywne uczestnictwo w zajeciach online, punktualne logowanie sie
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg;

brak informacji zwrotnych od ucznia tj. odpowiedzi ustnych nauczyciel odnotowuje w
dzienniku i jest rownoznaczny z nieobecnoscig ucznia na zajeciach;

nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku elektronicznym fakt uporczywego zaktécania
lekcji online przez ucznia i ma prawo zakonczyé jego udziat w zajeciach przed czasem, a uczen
do nastepnej lekcji musi uzupetni¢ i samodzielnie opracowaé¢ omawiany materiat;
nieobecnos¢ ucznia na lekcji online jest odnotowywana przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia rodzica w terminie okre$lonym w statucie, a w przypadku braku
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po terminie powoduje nieusprawiedliwienie
nieobecnosci;

uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetnienia materiatu;

uczed ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek, prac klasowych, sprawdzianéw itp.;

rodzice informujg nauczyciela danego przedmiotu o zaistniatych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

nauczyciel ustala z uczniami sposdb przesytania prac;

) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng lub gdy uczen nie jest w

stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje
ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel moze umozliwi¢ uczniowi wykonanie tych
zadan w inny, wskazany sposdb;

w przypadku, gdy nauczyciel zadaje uczniom prace do samodzielnego wykonania zamiast
lekcji online i uczen odesle wykonang prace, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, a w
przeciwnym wypadku ma prawo uzna¢, ze uczen byt nieobecny na zajeciach;

12) uczen lub rodzic ma obowigzek sprawdzania swojego konta na e-dzienniku co najmniej raz

dziennie;

13) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kulturalnego zachowania w sieci, dba¢ o

bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu;
6. Komunikacja nauczyciel- uczen lub nauczyciel- rodzic w okresie nauki zdalnej moze
odbywac sie:

za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;
drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms;

drogg mailowg lub innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenciji.



7. W okresie nauki zdalnej nauczyciele realizujg podstawe programowa wg planéw nauczania
z mozliwoscig ich modyfikacji i z uwzglednieniem przepiséw BHP, potrzeb i ograniczen
psychofizycznych uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego oraz uwzgledniajg
koniecznosé poszanowania sfery prywatnosci ucznia, warunki techniczne i oprogramowanie
sprzetu stuzgcego do nauki.

8. Nauczanie online bedzie mogto zosta¢ wprowadzone przez dyrektora w nastepujgcych

sytuacjach:

1) w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia.

9. W zajeciach edukacyjnych odpowiedniej klasy biorg udziat uczniowie cudzoziemscy lub
uczniowie bedacy obywatelami polskimi, powracajacy z zagranicy, ktérzy zostali przyjeci do
szkoty w oparciu o dokumenty i zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego i rozporzadzenia w
sprawie ksztatcenia oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkofach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.

10. Dla cudzoziemcéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ
prowadzacy szkote organizuje w szkole dodatkows, bezptatng nauke jezyka polskiego w
formie dodatkowych zajec z jezyka polskiego zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 21. 1. Zajecia edukacyjne w klasach I-Ill szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

2. W przypadku przyjecia ucznia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klas I, Il lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty podstawowej po poinformowaniu rady oddziatowej, o
ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu
prowadzgacego, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 1;

3. Liczbe uczniéw w oddziale I- Il i sposdb jego podziatu okresla rozporzadzenie w sprawie
szczegotowej organizacji szkét i przedszkoli.

4. uchylony.
§ 22. 1. Oddziat dzieli sie na grupy:
1) na zajeciach z jezykdw obcych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw;

2) na edukacji informatycznej, zajeciach komputerowych i informatyce liczba uczniéw nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych;
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3) na zajeciach, dla ktdérych z tresci programowych wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
laboratoryjnych w oddziatach liczacych wiecej niz 30 ucznidw, na nie wiecej niz potowie
obowigzkowych zajec laboratoryjnych;

4) zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczagcych nie mniej niz 12 i nie wiecej niz
26 ucznidw, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej;

5) na zajeciach z etyki i religii prowadzonych w grupach liczacych od 1 ucznia.

§ 23. 1. Podstawowgq formg pracy sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII szkoty podstawowej i w klasach oddziatéw
gimnazjalnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il szkoty podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogélny tygodniowy czas zajec.

§ 24. 1. Zajecia rewalidacyjne planowane s3 tylko dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego na podstawie orzeczenia. Dokonuje tego zesp6t nauczycieli i
specjalistdw pracujgcych w szkole z uczniem, ktéry ma wskazanie PPP do pracy z

takim orzeczeniem. Przewodniczgcym zespotu jest wychowawca klasy. Dokumentem,

w ktorym potwierdzamy zaplanowanie zaje¢ rewalidacyjnych jest indywidualny

program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

2. Tygodniowy wymiar godzin zajeé rewalidacyjnych dla ucznia wynosi 2 godziny, a godzina
zajec trwa 60 minut.

3. Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych i ich forma muszg odpowiadaé indywidualnym potrzebom
rozwojowym i edukacyjnym ucznia niepetnosprawnego oraz byé dostosowane do jego
mozliwosci psychofizycznych. Dlatego obowigzek ich zaplanowanie nalezy do zadan w/w
zespotu na terenie szkoty.

4. Zajecia rewalidacyjne mogg by¢ indywidualne lub zespotowe — te wskazania powinny by¢
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztaftcenia specjalnego. W orzeczeniu powinny by¢
rowniez wskazane rodzaje zajec rewalidacyjnych, w jakich udziat powinien bra¢ uczen.

5. Zajecia rewalidacyjne sg prowadzone przez nauczyciela specjaliste.

§ 25. 1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwosc¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;



2) biblioteki szkolnej;

3) zespotu urzgdzen sportowych;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) Swietlicy i stotdwki szkolnej;

6) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
7) pracowni multimedialnych;

8) placu zabaw.

§ 26. 1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktdorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy
nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez ucznidow szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
wiasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci w realizacji zadan szkoty;

5) rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych szczegdlnej
pomocy i opieki wychowawczej;

6 ) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajgcych szczegdlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

7) organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom napotykajgcym
na szczegodlne trudnosci w nauce;

8) opracowywanie i realizowanie programoéw profilaktycznych obejmujgcych nie tylko ucznidéw ale
takze rodzicow;

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, uczniom
z rodzin wielodzietnych majgcych szczegdlne trudnosci materialne;

10) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie trudne warunki
materialne przy wspdtudziale instytucji majgcych w zakresie swej dziatalnosci pomoc materialng;

11) wspotprace z pielegniarky szkolng;

12) wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng;



13) w przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podjg¢ nastepujace kroki wedtug
ustalonej procedury szkolnej.

2. Szkota uczniom wymagajgcym szczegdlnej formy opieki, w tym statej badz doraznej moze
zorganizowacd:

1) wyprawki szkolne;
2) stypendia w sytuacjach losowych;

3) dofinansowanie wyjazdu na wycieczke szkolna.

§ 27. 1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw i nauczycieli. Petni role
wielofunkcyjnej pracowni interdyscyplinarnej oraz dydaktycznego osrodka informacji
multimedialnej i internetowe;.

2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty, rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z narzedzi multimedialnych;

4) dostep do jej zbioréw podczas zajec i po ich zakonczeniu w godzinach pracy biblioteki.
4. Biblioteka szkolna stwarza warunki do:

1) wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

2) rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie u ucznidow
nawyku czytania i uczenia sie;

3) samoksztatcenia ucznidw.

5. Biblioteka szkolna wspomaga realizacje programdéw nauczania i wychowania, edukacje
kulturalng i informacyjng uczniéw oraz wspiera ustawiczne ksztatcenie sie nauczycieli.

6. W ramach pracy biblioteki prowadzi sie nastepujgce dziatania:

1) gromadzenie, przechowywanie, konserwacje materiatow bibliotecznych (ksigzki, czasopisma i inne
druki, wszelkie inne zapisy obrazu lub dZzwieku);

2) opracowywanie zgromadzonych materiatéw bibliotecznych;



3) gromadzenie i udostepnianie darmowych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych, materiatéw
¢wiczeniowych oraz dostep do podrecznikéw w postaci elektronicznej;

4) udostepnianie materiatow bibliotecznych, udzielanie pomocy fachowej w ich wykorzystywaniu
oraz informowanie o zawartosci zbiorow;

5) przygotowywanie wystaw ksigzek i czasopism;
6) organizowanie réznych formy dziatalnosci sprzyjajgcych rozwojowi czytelnika;
7) wspotprace z organami szkoty i innymi nauczycielami.

7. Wspotpraca bibliotekarza z nauczycielami wyraza sie w:

1) kontaktach z nauczycielami i wychowawcami dotyczacych czytelnictwa poszczegdlnych zespotow
klasowych i uczniéw;

2) we wspolnym ustalaniu planu uzupetniania ksiegozbioru;

3) udostepnianiu nauczycielom materiatéw bibliotecznych niezbednych w procesie nauczania i
uczenia sie;

4) informowaniu nauczycieli i wychowawcow o zainteresowaniach czytelniczych uczniéw.
8. Wspbtpraca bibliotekarza z rodzicami wyraza sie w:

1) informowaniu rodzicdw o zainteresowaniach czytelniczych uczniéw, pomocg w doborze literatury
dotyczacej problemdéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzen szkolnych;

2) informowaniu Rady Rodzicow o potrzebach biblioteki;

3) Rada Rodzicéw i rodzice mogg stuzy¢ bibliotece nie tylko pomocga finansowg, mogg wiasnymi
sitami uzupetnié braki w wyposazeniu i umeblowaniu, czy tez uczestniczy¢ w przygotowaniu imprez
czytelniczych.

9. Wspodtpraca bibliotekarza z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi placowkami
zainteresowanymi czytelnictwem uczniéw wyraza sie w :

1) utrzymywaniu przez bibliotekarza kontaktu z najblizszg bibliotekg publiczng, znajomosci zbioréw
tam zgromadzonych;

2) wspdélnym ustalaniu imprez czytelniczych organizowanych przez biblioteke publiczng na terenie
szkoty lub w Srodowisku;

3) zachecaniu uczniéw do korzystania ze zbioréw biblioteki publicznej;
4) zachecaniu uczniéw do pracy w aktywie bibliotecznym;
5) organizowaniu pracy aktywu bibliotecznego i opiece nad nim.

10. Wspotpraca bibliotekarza z uczniami wyraza sie w:



1) udzielaniu indywidualnych porad czytelniczych;
2) wspdlnym ustalaniu zakupdéw ksigzek do biblioteki;

3) organizowaniu imprez czytelniczych z inicjatywy ucznidéw oraz wtgczanie sie aktywne uczniéw w
dziatania majgce na celu promocje czytelnictwa i biblioteki szkolnej;

4) tworzeniu i organizowaniu pracy aktywu bibliotecznego;

5) uczen biorgcy systematyczny udziat w dziataniach biblioteki szkolnej moze otrzymac¢ nagrode na
koniec roku szkolnego.

11. Bezposredni nadzdr nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zapewnia w budzecie szkoty kwoty przeznaczone na wzbogacenie ksiegozbioru biblioteki i
prenumerate czasopism niezbednych w szkolnej bibliotece;

3) wystepuje z inicjatywg w sprawie form wspdtpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, organami
szkoty (Rada Rodzicéw), z rodzicami i organizacjami szkolnymi;

4) zapoznaje sie z propozycjami i planami zmierzajgcymi do rozwoju biblioteki oraz ustala
wraz z bibliotekarzem kierunku jej dziatalnosci;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki;

7) wspdtpracuje z nauczycielem bibliotekarzem w ustaleniu zasad i form pracy biblioteki w sytuacjach
nadzwyczajnych.

§ 28. 1. W szkole dziata swietlica dla dzieci.

2. Do Swietlicy przyjmowane s3 dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, przy czym:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 dzieci dojezdzajace;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicéw;

3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc;

4) dzieci cudzoziemskie w wyjatkowych sytuacjach.

3. Do Swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.



4. Czas pracy Swietlicy oraz jej forme pracy w sytuacjach nadzwyczajnych okresla Dyrektor
Szkoty.

5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnoéci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych do 25 uczniéw, przy czym liczba
ucznidw na zajeciach $wietlicowych moze by¢ zwiekszona zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Szczegdtowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy
znajduja sie w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 29. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtlowego rozwoju uczniéw, w szkole prowadzona jest stotdwka
szkolna z uwzglednieniem dietetyki i norm zywieniowych dzieci i mtodziezy.

2. Korzystanie z jednego goracego positku w ciggu dnia w stotdéwce szkolnej jest
dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofte.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicdw, z catosci lub czesci optat, o ktorych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych;

5. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust.
4, dyrektora szkoty, w ktdrej zorganizowano stotéwke.

§ 30. 1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktéry jest
skierowany do uczniéw, ich rodzicéw i nauczycieli.

3. WSDZ okresla cele, zadania oraz formy i metody realizacji podejmowanych dziatan
zawodoznawczych, przy czym:
1) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach |- VI szkoly podstawowej obejmujg
orientacje zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;”

2) dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIl szkoty podstawowej maja na celu
wspieranie ucznidw w procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego



etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Organizacjg WSDZ zajmuje sie dyrektor szkoty we wspodtpracy ze szkolnym koordynatorem
doradztwa zawodowego.

4. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach |- VI szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) w klasach VII i VIII szkoty podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

3) w klasach VIl i VIII szkoty podstawowej na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze
10 godzin w roku;

4) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

5) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;
6) w ramach wizyt zawodoznawczych;
7) w ramach indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym.”

5. Gtéwnymi realizatorami WSDZ s3: koordynator doradztwa zawodowego (doradca
zawodowy), wychowawcy, pedagog oraz nauczyciele przedmiotow.”

6. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s organizowane na podstawie programu
nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia) dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

7. Doradztwo zawodowe w kazdym roku szkolnym realizowane bedzie w oparciu o program
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

8. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego doradca zawodowy i nauczyciele moga
wspotpracowad:

1) z Poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi WSDZ: kuratoria
oswiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, itp.

2) z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego oraz realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
drogi zawodowej zawartych w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.



§31. 1. W Szkole dziata Szkolne Koto Caritas powotfane na wniosek Dyrektora Szkoty
pomiedzy Dyrektorem Caritas Archidiecezji Lubelskiej, Proboszczem Parafii Biskupice
a Dyrektorem Szkoty.

2. Koto jest organizacjg uczniowska dziatajgcg na terenie Szkoty, wtgczajaca sie na zasadzie
wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno — opiekuriczo — wychowawczg prowadzong przez
Caritas Archidiecezji Lubelskiej.

3. Opieke nad Kotem sprawuje nauczyciel powotany przez Dyrektora Szkoty i Dyrektora
Caritas.

4. Cele dziatania Szkolnego Kota Caritas:
1) ksztattowanie postaw moralnosci chrzescijanskiej;

2) ksztatcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w duchu humanizmu, tolerancji i sprawiedliwosci
spotecznej;

3) uwrazliwianie na rézne obszary ludzkiej biedy i krzewienie ducha czynnej mitosci blizniego
inspirowanej wskazaniami Ewangelii Katolickiej i Katolickiej Nauki Spotecznej Kosciota;

4) rozpoznawanie konkretnych potrzeb w szkole i jej najblizszym otoczeniu oraz organizowanie
pomocy, w szczegdlnosci otaczanie opiekg ucznidéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i
zyciowej oraz uczniéw chorych;

5) troska o zdobywanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji do niesienia pomocy innym;

6) stata wspdtpraca i wtgczanie sie w akcje prowadzone przez Caritas, pomoc dla poszkodowanych w
kataklizmach i sytuacjach losowych.

5. Szczegétowe cele i zadania Kota okredla odrebny regulamin zgodny ze Statutem
Caritas Archidiecezji Lubelskiej oraz Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty.

6. Koto zrzesza dzieci i mtodziez katolickg szkoty, nie wykluczajac ucznidw, ktérzy
réwnoczesnie nalezg do innych organizacji, przy czym:

1) cztonkiem Kota moze byc¢ kazdy uczen, ktory witgczyt sie w prace Kota i wyraza che¢ petnego w nim
uczestnictwa;

2) uznania za cztonka Kota dokonuje Zarzad Kota na wniosek ubiegajgcego sie i za zgoday jego
rodzicow;

3) w dziatalno$¢ Kota mogg wtaczac sie, w razie takiej potrzeby, uczniowie niezrzeszeni, o innym
Swiatopogladzie lub z innej szkoty na zasadzie sympatyka Kota;

4) cztonkostwo ustaje przez ukonczenie lub zmiane szkoty, dobrowolne wystgpienie, skreslenie przez
Zarzad Kota na wniosek lub poparte opinia.



7. Koto bezposrednio podlega Caritas, jako organowi powotujgcemu, ktdry ma prawo i
obowigzek wizytowania go oraz kontrolowania jego dziatalnosci po uzgodnieniu z
Dyrektorem Szkoty i Zarzgdem Kota.

8. Pracg Kofta kieruje Zarzad, w sktad ktérego wchodza:
1) z urzedu z gtosem decydujgcym opiekun Kota;

2) z wyboru z gtosem doradczym przedstawiciele mtodziezy, wybrani na poczatku kazdego roku
szkolnego.

9. Koto moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu wspdlnie z innymi
organizacjami: Samorzgdem Uczniowskim, Szkolnym Kotem PCK oraz  nauczycielami i
rodzicami.

10. Koto moze wtaczac sie w dziatalnosé charytatywng innych organizacji.

11. Decyzje o rozwigzaniu Kota podejmuje Dyrektor Caritas na wniosek Zarzadu Kota lub
Dyrektora Szkoty.

12. Uczen aktywnie dziatajgcy w wolontariacie na $wiadectwie ukonczenia Szkoty  uzyskuje
wpis: ,aktywnie dziatat w szkolnym wolontariacie” . Udziat w jednorazowych akcjach
charytatywnych nie jest podstawg do uzyskania takiego wpisu na swiadectwie.

§ 32. 1.Samorzad Uczniowski dziatajgcy w szkole w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze
podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

3. Samorzad moze wtacza¢ sie w dziatania wolontariatu podejmowane przez inng
organizacje szkolna tj. Szkolne Koto Caritas.

4. Samorzad Uczniowski moze prowadzi¢ w szkole wolontariat dydaktyczny na podstawie
opracowanego Programu ,,Wolontariat Dydaktyczny", zawierajgcego nastepujace cele:

1) zachecanie uczniéw do dzielenia sie swojg wiedzg, wzajemne korzystanie uczniow ze zdobytej
wiedzy;

2) wzmocnienie poczucia wzajemnego wspierania sie uczniow;
3) rozwijanie umiejetnosci pracy w parach i grupie;

4) budowanie wsrdd uczniow atmosfery wzajemnego szacunku i cenienia siebie nawzajem dzieki
czemu uczniowie stajg sie zdrowg, mocniej zwigzana ze sobg spotecznoscig;

5) uswiadomienie uczniom, ze kazdy moze by¢ kolegg lub kolezanka, jesli tylko jest wtasnie w taki
sposdb postrzegany;

6) budowanie u uczniéw nawyku pomocy;



7) wartosciowe spedzanie wolnego czasu;
8) wyrabianie u uczniéw systematycznosci, pracowitosci i wytrwatosci;
9) uczniowie uczg sie dostrzegac kolegdw, ktérzy potrzebujg ich pomocy.

6. Samorzad Uczniowski moze realizowa¢ nastepujgce zadania Programu ,,Wolontariat
Dydaktyczny”:

1) uczniowie uczg sie od siebie;

2) uczniowie dzielg sie swojg wiedzg i zainteresowaniami;

3) uzupetnianie brakdw w nauce w trakcie lekcji;

4) uzupetnianie brakéw w nauce na zajeciach pozalekcyjnych;

5) pomoc kolezenska poza szkota.

§ 33. 1. Dziatalnos¢ Szkolnego Kota PCK w porozumieniu z dyrektorem szkoty zostaje
rozwigzana.

2. Zadania rozwigzanego Szkolnego Kota PCK bedg realizowane przez Szkolne Koto
Caritas oraz Samorzad Uczniowski.

§ 34. 1. Szkota dla zapewnienia prawidtowego rozwoju uczniéw wspdtpracuje z poradnig
psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkofa organizuje wspodtprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
(prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych
pomocy.

3. Dokumentacje dotyczacy wspdtdziatania, o ktérym mowa w pkt.1 gromadzi wychowawca
klasy, do ktdrej uczeszcza uczen oraz nauczyciel pedagog.

§ 35. 1. Szkota podejmuje wspdtdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Dyrektor Szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, nauczyciel pedagog, logopeda, wychowawca swietlicy, nauczyciel
biblioteki  wspotdziatajg w  zakresie rozwigzywania probleméw  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych uczniéw.



4. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informujg o mozliwosciach
uzyskania pomocy w poradni psychologiczno — pedagogicznej lub w innych instytucjach
Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

5. Wspdtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki odbywa
sie poprzez:

1) spotkania dyrektora szkoty z ogdtem rodzicbw na poczatku roku szkolnego i na zebraniu
podsumowujgcym prace w | okresie roku szkolnego;

2) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatéw nie mniej
niz 4 razy w ciggu roku szkolnego;

3) indywidualne spotkania rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami, nauczycielem pedagogiem
zgodnie z harmonogramem indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku szkolnego;

4) rozmowy telefoniczne;

5) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat metod
skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania i profilaktyki;

6) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania w sprawy szkoty;

7) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki oraz
wspotorganizowanie réoznorodnych imprez i uroczystosci;

8) wspdtudziat rodzicbw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentéw pracy
szkoty;

9) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdow mogacych niekorzystnie wptywac
na prace szkoty lub ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

§ 36. 1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw i
wychowankdéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na
zasadach i warunkach okreslonych w ustawie — Prawo Oswiatowe.

2. Szkota moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, tzn. nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty
oraz eksperymenty, ktére stuzg podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w szkole.

3.Innowacja lub eksperyment moze obejmowac wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne,
cafa szkote, oddziat lub grupe.

4.Szkota samodzielnie podejmuje decyzje, jakie innowacje bedzie realizowata,
dokumentowata itp.

5. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej szkota moze wspoétdziata¢ ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami.



Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 37. 1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi, w tym:
1) sekretarz szkoty;
2) intendent;
3) woine;
4) rzemieslnik- specjalista;
5) kucharz;
6) pomoc kuchenna.

2. Zasady i warunki zatrudniania i zwalniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela, a
pracownikéw administracyjno - obstugowych okreslajg odrebne przepisy, w tym Kodeks

pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno — obstugowych posiadajg
okreslone zakresy zadan dostosowane do potrzeb szkoty.

4. Zakresy obowigzkdw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor.

5. Nauczyciele obowigzani sg realizowac zadania wynikajace z ustawy prawo oswiatowe,
ustawy o systemie oswiaty i Karty Nauczyciela.

6. Zakres statych obowigzkdéw w szkole nauczyciel otrzymuje na pismie.

§ 38.1. Nauczyciel w swoich zadaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciele zobowigzani sa:

1) realizowaé program ksztatcenia, wychowania i opieki zgodnie z przydziatem czynnosci
ustalonym na poczatku roku szkolnego przez dyrektora;

2) rzetelnie realizowac¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg;
3) dazy¢ do rozwoju osobowosci ucznia i wiasnej;

4) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w duchu patriotyzmu, humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich.

3. Zadaniem nauczycieli w szczegdlnosci jest:



1) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas zaje¢ prowadzonych w
szkole i poza szkotg;

2) zgtaszanie dyrektorowi dostrzezone zagrozenia dla zdrowia i bezpieczeristwa ucznidw;

3) niedopuszczenie do zajeé¢ lub ich przerwanie, a nawet wyprowadzenie ucznidw z miejsca
zagrozenia, jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarzac zagrozenie dla bezpieczeristwa ucznidw, o zaistniatym fakcie
nalezy niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora;

5) udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanym uczniom, a w razie potrzeby wezwanie pomocy
medycznej;

6) staranne przygotowanie sie do zaje¢;

7) organizowanie procesu nauczania, ktéry umozliwia uczniowi opanowanie wiedzy i umiejetnosci
ustalonych w podstawie programowej nauczanego przedmiotu;

8) wykorzystywanie w sposéb celowy srodkow dydaktycznych dostepnych w szkole;
9) wzbogacenie wyposazenia pracowni, dbato$¢ o pomoce oraz sprzet szkolny;

10) systematyczne ocenianie uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym ocenianiem, zachowanie
bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznia;

11) informowanie rodzicow oraz wychowawcdw klas o osiggnieciach edukacyjnych  ucznidw;
12) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowarn;

13) rozpoznawanie przyczyn i potrzeb ucznidw w zakresie niepowodzen w nauce, udzielanie im
pomocy w przezwyciezaniu tych trudnosci;

14) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom - na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu oraz
zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

16) prawidtowe dokumentowanie realizowanych zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
17) prawidtowe prowadzenie dokumentacji oceniania.
4. W zakresie realizowanych przez siebie zadan nauczyciel posiada uprawnienia do:

1) doboru programu nauczania dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych w szkolnym
planie nauczania;

2) decydowania o ocenie biezgcej, okresowej i rocznej swoich uczniéw;



3) wptywania na ocene zachowania ucznidw;
4) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar dla swoich uczniéw;
5) ustalania tresci programu prowadzonego kota lub zespotu.

5. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie nauczanego przedmiotu i innych
prowadzonych zaje¢;

2) skutki wynikte z braku dostatecznego nadzoru nad bezpieczeristwem uczniéw podczas
prowadzonych zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia dyzuréw;

3) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

4) stan powierzonego mu sprzetu, urzadzen oraz Srodkéw dydaktycznych, ich zniszczen lub strate
spowodowang brakiem nadzoru i zabezpieczenia.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest w
szczegblnosdci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.

§ 39. 1. Dyrektor powierza kazdg klase szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tej klasie, zwanemu wychowawca.

2. W celu zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci szkota zapewnia w miare
mozliwosci prowadzenie klasy przez jednego wychowawce przez caty etap ksztatcenia.

3. Zmiana wychowawcy moze nastgpic:

1) na wniosek rodzicow w przypadku dtugotrwatej nieobecnosci nauczyciela uniemozliwiajgcej
petnienie obowigzkéw wychowawcy;

2) na prosbe nauczyciela wychowawcy;
3) z przyczyn organizacyjnych.

4. Rada Rodzicéw i Samorzad Klasowy majg prawo ztozy¢ umotywowany, pisemny wniosek
do dyrektora w sprawie zmiany wychowawcy klasy.

5. Wychowawca klasy moze ztozyé pisemng rezygnacje z funkcji wychowawcy klasy wraz z
uzasadnieniem do dyrektora.

6. Dyrektor rozpatruje wnioski, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, uwzgledniajgc zasadnosc
przedstawionych argumentéw, mozliwosci organizacyjne szkoty i podejmuje decyzje, o ktorej
pisemnie informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku. Od decyzji
dyrektora zainteresowani mogg odwotac sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.



7. Wychowawca stwarza warunki wspomagajgce rozwdj osobowy ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

8. Do zadann wychowawcy klasy nalezy w szczegdlnosci:
1) poznanie osobowosci i potrzeb ucznidw oraz ich sytuacji zyciowej;
2) otaczanie indywidualng opiekg wszystkich wychowankéw;
3) wspieranie, motywowanie i umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan uczniow;

4) organizowanie pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw bedacych w trudnej sytuacji
szkolnej lub materialnej;

5) analizowanie przyczyn niepowodzen ucznidw w nauce i podejmowanie $Srodkéw zaradczych;
6) kontrolowanie obowigzku uczeszczania ucznidw na zajecia lekcyjne;

7) wyjasnianie przyczyn niewtfasciwego zachowania sie uczniéw, udzielanie im rad i wskazowek;
8) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankdw;

9) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

10) planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego,
wzajemny wybor tresci i formy zajec tematycznych, realizowanych na godzinach z wychowawcg;

11) wspodtpraca z nauczycielami oddziatowymi, Radg Pedagogiczng, Dyrektorem i rodzicami;
12) koordynowanie dziatan wychowawczych, prowadzonych wobec uczniéw;
13) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami.

9. Wychowawca ma obowigzek:

1) planowa¢ wspdlnie z rodzicami i uczniami rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostke i
integrujace zespot uczniowski;

2) sprawowac opieke nad wychowankami podczas wszelkiego rodzaju wycieczek i uroczystosci
szkolnych;

3) wspdtdziatac z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich dziatania
wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym jest potrzebna indywidualna opieka
(dotyczy to zaréowno ucznidw szczegdlnie wuzdolnionych, jak i majgcych trudnosci czy
doswiadczajgcych niepowodzen);

4) zapoznac ucznidw i rodzicdw w szczegdlnosci ze statutem szkoty (w tym zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego), Szkolnym Programem Wychowawczo — Profilaktycznym;

5) inspirowac rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoty oraz czuwac nad organizacjg i przebiegiem tej
pracy;



6) wdraza¢ do dbania o higiene, stan zdrowia, czysto$¢ otoczenia oraz przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny nauki i pracy w szkole i poza nig;

7) prowadzi¢ dokumentacje klasy i kazdego wychowanka (dziennik, arkusz ocen, Swiadectwa szkolne,
opinie o uczniu);

8) opracowac¢ wtasny roczny plan pracy wychowawczo — opiekurczej, oparty na Programie
Wychowawczo —Profilaktycznym;

9) Wychowawca wspdtpracuje z pedagogiem, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi
instytucjami w celu uzyskania specjalistycznej pomocy w rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci (takze
zdrowotnych), zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniow.

10) Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
Dyrektora i Rady Pedagogiczne;j.

§ 40. 1. W Szkole zatrudniony jest nauczyciel pedagog, pedagog specjalny i psycholog.
2. Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniédw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatai profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidw, rodzicéw i
nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji zyciowe;.

3. Obowigzkiem psychologa jest wspieranie nauczycieli, a takze realizacja zajec
specjalistycznych bezposrednio z uczniami oraz udzielanie porad i konsultacji rodzicom i
uczniom.

4. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog realizujg zadania we wspdtpracy z rodzicami,
nauczycielami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradniami specjalistycznymi, innymi
szkotami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



§ 41. 1. W bibliotece szkolnej pracuje bibliotekarz, ktéry posiada takie same uprawnienia jak
inni nauczyciele wynikajace z Karty Nauczyciela.

2. Bibliotekarz ma prawo do korzystania z ferii szkolnych, urlopéw okolicznosciowych i innych
form ksztatcenia i doskonalenia.

3. Praca bibliotekarza oceniana jest przez dyrektora, w zakresie obowigzujgcych przepisow,
przy czym:

1) Rada Rodzicow moze wyrazi¢ opinie o pracy nauczyciela bibliotekarza i wnioskowaé o dokonanie
oceny jego pracy;

2) Samorzad Uczniowski w ramach swoich uprawnien moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie
Pedagogicznej wnioski i opinie w sprawach funkcjonowania biblioteki szkolnej.

4. Tygodniowy rozktad zaje¢ bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarza ustala
dyrektor.

5. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:

1) opracowanie planu pracy zgodnie z zatozeniami Statutu i przedtozenie go dyrektorowi do
zatwierdzenia;

2) dbatos$¢ i odpowiedzialno$¢ materialna za catosé¢ powierzonych mu zbioréw w bibliotece, ktdre
obejmuje protokolarnie;

3) troska aby kontrola zbioréw, czyli tzw. ,,skontrum” byta przeprowadzona terminowo i w sposéb
okreslony przepisami wtadz szkolnych.

6. Do obowigzkéw bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) propagowanie ksigzki i biblioteki oraz inspirowanie czytelnikow,
b) udostepnianie zbioréw,
c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

d) organizowanie i prowadzenie zaje¢ uzupetniajacych dziatalnos¢ wypozyczalni i
czytelni,

e) praca z aktywem bibliotecznym.

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:
a) organizacja i administracja biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw,

c) opracowanie bibliotecznych zbioréw,



d) opracowanie regulaminu korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz ich
udostepniania,

e) kontrola i przekazywanie zbioréw,

f) planowanie i sprawozdawczos$¢ tacznie ze statystyka biblioteczng.

§ 42. 1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizuje w szkole szkolny doradca
zawodowy.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7
ustawy;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami, wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami programu wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno- doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia.”

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizujg doradcy zawodowi,
pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele.

§ 43. 1.W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia.
2. Szkolnym Rzecznikiem Praw Ucznia moze by¢ kazdy nauczyciel oprécz dyrektora.
3. Rzecznik jest wybierany w demokratycznych wyborach przez ucznidow szkoty.
4. Do zadan Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
a) zajmowanie sie przypadkami naruszenia praw ucznia w szkole,

b) mediacje pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej w sprawach naruszenia praw
ucznia w szkole,



c) gromadzenie i analizowanie informacji dotyczacych praw ucznia w szkole,

d) upowszechnianie wsréd ucznidw informacji na temat obowigzujacych praw dzieci
i praw cztowieka.

§ 44. 1. Dyrektor moze powotaé zespdt nauczycieli do realizacji zadan szkoty na czas
okreslony lub nieokreslony.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora szkoty Ilub
na wniosek tego zespotu.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikéw szkoty.

4. Nauczyciele uczacy w szkole tworzg nastepujace zespoty:
1) zesp6t wychowawczy;
2) zespoty oddziatowe dla poszczegdlnych klas;
3) zespot ds. nowelizacji statutu;
4) zespot ds. badan osiggnieé edukacyjnych uczniow;
5) zespot do spraw Programu Wychowawczo- Profilaktycznego;
6) zespot do spraw promocji zdrowia;
7) zespot do analizy frekwencji;
8) zespoty zadaniowo-problemowe (w razie potrzeby);
9) komisja stypendialna.

5. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogicznej.

Rozdzial 6
Ocenianie wewnatrzszkolne

§ 45. llekro¢ w statucie jest mowa o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu nalezy przez to
rozumiec ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow szkoty podstawowe;.

§ 46. 1. Ocenianiu podlegaja:



1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢ w formie ustnej bgdz pisemnej informacji zwrotnej, ktdra
powinna zawierac:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b)odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
c) wskazowki, w jaki sposéb uczen powinien poprawié te konkretng prace,
d) wskazéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowad;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;
5) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwianie nauczycielom doskonalenia, organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawcze;j.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole oraz zasady informowania uczniéw i rodzicéw o
wymaganiach;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, srédrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, a takze srddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia:

a) na 2 tygodnie przed s$rdodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej nauczyciele, wychowawca klasy lub inny nauczyciel petnigcy tymczasowg funkcje
wychowawcy i wyznaczony przez dyrektora informujg o przewidywanych s$rédrocznych/rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych i przewidywanej $rédrocznej/ rocznej
ocenie zachowania:

- ucznia: na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z uczniami
lub poprzez dostepne sposoby komunikacji za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej np. e-
dziennik,

-rodzicéw (prawnych opiekundw) : poprzez wystanie informacji przez modut
wiadomosci w dzienniku elektronicznym, przy czym adnotacje potwierdzajgcg odczytanie informacji
w systemie uwaza sie za rGwnowazng skutecznemu dostarczeniu jej do rodzicdw ucznia oraz w czasie
zebran z rodzicami na terenie szkoty,

b) wychowawca monitoruje, czy przekazane rodzicom informacje o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych zostaty odczytane, jezeli nie, dzwoni do rodzica z prosbg o
zapoznanie sie z informacjg lub umawia sie na indywidualne spotkanie, a wykonane czynnosci
odnotowuje w panelu kontakty z rodzicami w e-dzienniku,

c) jesli rodzice (prawni opiekunowie) nie odczytajg/nie odbiorg informacji o
przewidywanych ocenach, nie majg mozliwosci odebrania takiej informacji lub nie ma
kontaktu z rodzicami- to szkota listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
przesyta pisemng informacje o przewidywanych $rédrocznych (rocznych) ocenach z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnej i przewidywanej srodrocznej (rocznej)
ocenie zachowania na adres zamieszkania rodzicéw. Wystanie do rodzicow dwukrotnie listu



poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktdry nie zostat odebrany przez rodzicéw,
uznaje sie za doreczony.

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

7. Ocena ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami, przy czym ocena z
religii nie jest wliczana do $redniej ocen rocznych lub koricowych ocen klasyfikacyjnych z

religii i etyki.

8. Oceny $rédroczne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz ocene zachowania otrzymuje
uczen realizujacy wszystkie zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania
szkoty w ramach nauczania indywidualnego.

§ 47. 1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sa:
1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu;
2) w formie informacji na stronie internetowej szkoty;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece szkolnej — dostep do informacji w

czasie pracy biblioteki;
4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel na pierwszych zajeciach zapoznaje uczniéw z
wiadomosciami i umiejetnosciami zawartymi w podstawie programowej oraz z programem
zaje¢ w przypadku zajec¢ pozalekcyjnych.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do



indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom z zastrzezeniem ust. 6

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastgpié na podstawie orzeczenia.

7. Nauczyciele wystawiajg oceny na 3 dni przed rocznym ($srédrocznym) klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, ustalonym przez dyrektora, przy czym:

1) przy klasyfikacji rocznej bierze sie pod uwage oceny z obu okresdw, oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania;

2) oceny klasyfikacyjne wystawiajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw;

3) uczen lub jego rodzice moga ubiegac sie o ustalenie kazdej wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych wedtug okreslonych warunkow:

a) uczen lub jego rodzice zwracajg sie pisemnie do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana oceny rocznej w terminie 3 dni roboczych od jej wystawienia wskazujac ocene,
o ktéra sie ubiega,

b) o ustalenie wyzszej niz przewidywane]j rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
moze sie ubiegad uczen, ktéry:

- skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy ocen biezgcych,
- przystepowat do sprawdzianéw, réwniez w trybie poprawy,

- systematycznie uczeszczat na zajecia, takze te prowadzone z wykorzystaniem technik
porozumiewania sie na odlegtos¢,

c) decyzje o umozliwieniu uczniowi starania sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych podejmuje nauczyciel w terminie 1 dnia
roboczego,

d) nauczyciel ustala warunki, czas i forme podwyziszenia oceny, a uczen przystepuje do
wyznaczonej formy np. przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu, wskazanego sprawdzianu, testu, wyznaczonego materiatu do odpytywania,
dodatkowej pracy w ustalonej formie pisemnej i/lub ustnej.

8. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie, to
ocena $rédroczna staje sie automatycznie roczng.

9. Ocene zachowania uczniéw ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc takze okres
ksztatcenia z wykorzystaniem technik porozumiewania sie na odlegtosé oraz ustalone
kryteria. Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca zobowigzany jest do zebrania
informacji o uczniu od uczacych go nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz bierze pod uwage
samoocene ucznia.



10. Uczen ma mozliwos¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug okreslonych warunkow:

1) uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zgtasza swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej (wniosek, podanie) w terminie 3 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycjg oceny;

2) dyrektor szkoty wraz z wychowawcy klasy lub zespotem nauczycieli uczacych dany oddziat, do
ktdrego uczeszcza uczen, poszerzony o 3 przedstawicieli (pedagog, uczniowie samorzadu
uczniowskiego) przeprowadza analize proponowanej przez wychowawce oceny zachowania w
oparciu o argumentacje wychowawcy i obowigzujgcg dokumentacje;

3) wychowawca moze zmieni¢ lub utrzyma¢ proponowang ocene zachowania po analizie
przeprowadzonej z Dyrektorem lub w/w zespole;

4) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) w terminie
7 dni od dnia wptyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie, rozstrzygniecie to jest
ostateczne;

5) z przeprowadzonych czynnosci sporzadza sie protokdt, zawierajgcy m.in. ostateczng ocene
zachowania proponowang przez wychowawce.

11. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 10, jezeli ocena zachowania ulegnie zmianie po klasyfikacji,
to Dyrektor powotuje rade pedagogiczng do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikéw
klasyfikacji. Wychowawca wypisuje Swiadectwo z nowg oceng i anuluje stare swiadectwo.

§ 48. 1.W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego okresu,
b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny korncowe s3
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ocenie srédrocznej,
jezeli przedmiot konczy sie w pierwszym okresie roku szkolnego lub ustalone sg w
wyniku egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Wszystkie oceny ucznia wpisywane sg do dziennika elektronicznego. Rodzice zobowigzani
sg do codziennego przegladania ocen w dzienniku elektronicznym.

4. Nauczyciel zawsze informuje ucznia o uzyskanej ocenie i uzasadnia wystawiong ocene.
Informuje ucznia (rodzica) co jest dobrze opanowane, a nad czym uczen musi jeszcze
popracowac.



5. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej — na podstawie tej opinii;

4) ktory jest objety pomocyg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 49. 1. W klasach | — Il szkoty podstawowej oceny srddroczne klasyfikacyjne i roczne oceny
klasyfikacyjne s3 ocenami opisowymi.

2. Stosowane sg trzy rodzaje oceniania dziecka:
1) ocenianie biezace, podczas kazdego zajecia;
2) ocenianie $rédroczne - na koniec semestru szkolnego;
3) ocenianie roczne- na koniec roku szkolnego.
3. Ocenianie petni funkcje kontrolng, informacyjng i motywujaca, przy czym:

1) w ocenianiu biezgcym nauczyciele oprdcz oceny wiadomosci i umiejetnosci stosujg sformutowania,
ktore potwierdzajg wktad pracy ucznia i jego zaangazowanie w czasie zaje¢, a uczen otrzymuje
potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat oraz wskazéwki — co powinien poprawic;

2) nauczyciel moze stosowac¢ rownoczesnie czgstkowe oceny wyrazone stopniem szkolnym,
emotikonki oraz stowng/pisemng ocene wspierajgcg typu: znakomicie, wspaniale, bardzo dobrze,
brawo, dobrze, tadnie, po¢wicz, pracuj wiecej itp.

3) rejestrowaniu osiggnie¢ i postepow ucznia stuzy: zeszyty ucznidw, karty pracy, sprawdziany,
kartkéwki, dyktanda, inne prace pisemne wykonane przez ucznia;

4) szczegdétowe wymagania edukacyjne w kl. I-lll na poszczegdlne stopnie szkolne, ktére otrzymuje
uczen i ktore sg stosowane w ocenianiu:

a) stopien celujgcy ( 6) oznacza: ,Wspaniale”- otrzymuje go uczen, ktéry
opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci zawartych w



podstawie programowej. Jest samodzielny. Biegle wykorzystuje zdobyte
wiadomosci i umiejetnosci w praktyce. Potrafi korzystaé z réznych zrédet
informacji. Z witasnej inicjatywy przygotowuje sie dodatkowo do zajec.
Whnosi do pracy wtasne pomysty, propozycje. Wykazuje sie pracg tworcza.
Uczestniczy w szkolnych konkursach, festiwalach, olimpiadach,

b) stopien bardzo dobry (5) oznacza: ,Bardzo dobrze”- otrzymuje go uczen,
ktory opanowat wszystkie tresci przewidziane w podstawie
programowej. Doskonale radzi sobie z wykorzystaniem zdobytych
wiadomosci i umiejetnosci w praktyce. Przy wykonywaniu wszelkich
zadan pracuje samodzielnie bez pomocy nauczyciela. Wykazuje sie
starannoscig, jest zaangazowany w prace,

c) stopien dobry (4) oznacza: ,Dobrze” -otrzymuje go uczen, ktéry
opanowat znaczng cze$¢ materiatu przewidzianego w podstawie
programowej. Stara sie samodzielnie wykorzystywaé zdobytg wiedze i
umiejetnosci w praktyce. Rzadko potrzebuje pomocy nauczyciela przy
rozwigzywaniu i wykonywaniu wszelkich zadan. Stara sie by¢ aktywny. W
pracy popetnia nieliczne btedy,

d) stopien dostateczny (3) oznacza: ,Zadowalajgco”- otrzymuje go uczen,
ktory opanowat niezbedng czesé¢ materiatu przewidzianego w podstawie
programowej. Wiekszos$¢ prac wykonuje z pomocg nauczyciela. Stara sie
jak najczesciej pracowac¢ samodzielnie przy stosowaniu zdobytych
wiadomosci i umiejetnosci w praktyce, choé¢ czesto korzysta ze
wskazéwek nauczyciela. Stara sie uczestniczy¢é w procesie nauczania.

e) stopien dopuszczajacy (2) oznacza: ,Stabo”- otrzymuje go uczen, ktéry
opanowat zbyt matg cze$é z tresci zawartych w podstawie programowej.
Zdobyte wiadomosci i umiejetnosci stosuje w praktyce jedynie przy
pomocy nauczyciela. Wykazuje fragmentaryczng wiedze i niski poziom
wiadomosci/umiejetnosci. Popetnia wiele btedow.

f) stopien niedostateczny (1) oznacza: ,Niezadowalajgco”- otrzymuje go
uczen, ktory nie opanowat tresci przewidzianych podstawg programowa.
Nie jest w stanie samodzielnie wykona¢ nawet prostych zadan lub
¢wiczen. Popetnia bardzo duzo btedéw. Pracuje tylko przy pomocy
nauczyciela, cho¢ efekty s3 bardzo mate. Musi systematycznie i duzo
pracowac.

5) ) w ocenianiu dopuszczone s3 znaki: ,,+” i ,,-" przy czym:
a) znak ,,-” oznacza niewykonanie zadania lub nieopanowanie wiadomosci/umiejetnosci,

b) oceny biezgce mogg by¢ uzupetnione o znak ,+” (poza stopniem celujgcym), ktéry oznacza , ze
uczen opanowat wiecej wymagan okreslonych przez nauczyciela na wskazang ocene, ale nie
opanowat jeszcze wszystkich wymagan na ocene wyzszg, oraz o znak ,- , (poza stopniem



niedostatecznym), ktéry wskazuje, ze uczern opanowat wymagania na wyzszg ocene, ale popetnia

jeszcze pojedyncze, drobne pomytki.

4. Ocenianie Srédroczne:

1) w celu dokonania oceny $rédrocznej, na podstawie ocen czgstkowych i prowadzonych obserwacji

osiggniec ucznia, nauczyciel opracowuje arkusz osiggnie¢ edukacyjnych, ktéry stanowi jednoczesnie

informacje dla rodzicow. Poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia oceniany jest wedtug nastepujgcych

kategorii:

A’— osiggniecia petne,

A — dopetniajace,
B — rozszerzone,
C — podstawowe,

D — konieczne;

2) osiggniecia edukacyjne:

KATEGORIA A

Uczen czyta ptynnie z ekspresjg, bezbtednie kazdy, nawet nowy tekst. Czyta
cicho ze zrozumieniem, potrafi odpowiedzie¢ na kazde pytanie. Piszac ze
stuchu poprawnie zapisuje caty tekst. Zna i stosuje zawsze poznane zasady
ortograficzne, wykazujgc sie wspaniatg czujnoscig ortograficzng. Potrafi
samodzielnie, poprawnie pod wzgledem jezykowym, utozy¢ cigg zdan. Stosuje
logiczne wypowiedzi wielozdaniowe. Posiada bogaty zasdb stownictwa.
Rozumie i wykonuje samodzielnie dodawanie, odejmowanie, mnozenie i
dzielenie. Liczy poprawnie i biegle w zakresie przewidzianym w podstawie
programowej. Samodzielnie rozwigzuje, dowolng metodga, ztozone zadania
wielodziataniowe i uktada tresci zadan. Potrafi dokona¢ réznych pomiaréw.
Posiada rozlegta wiedze o $érodowisku spoteczno -przyrodniczym. Spiewa
piosenki i muzykuje. Wyraza  swoje przezycia i mysli za pomoca prac
plastycznych i technicznych. Zawsze  aktywnie uczestniczy w zajeciach
ruchowych. Bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych konkursach,
festiwalach i olimpiadach odnoszgc sukcesy.

a) poziom osiggnie¢ edukacyjnych w klasie I:

- KATEGORIA A

Uczen czyta zdaniami. Rozumie czytany tekst. Odpowiada petnymi zdaniami na pytania

nauczyciela. Opowiada wczesniej wystuchany tekst. Pisze starannie i estetycznie. Przepisuje

poprawnie wyrazy i zdania. Pisze poprawnie z pamieci. Samodzielnie ukfada i zapisuje zdania.

Umie zaobserwowaé zmiany zachodzgce w przyrodzie w réznych porach roku. Zna zasady



bezpiecznego poruszania sie po drogach. Sprawnie dodaje i odejmuje w poznanym zakresie
liczbowym. Samodzielnie rozwigzuje proste zadania tekstowe. Rozréznia i nazywa proste
figury geometryczne. Okresla potozenie przedmiotéw na ptaszczyznie. Dokonuje pomiaréw.
Orientuje sie w kalendarzu. Stara sie  estetycznie wykonywac prace plastyczne i techniczne.
Potrafi zaspiewaé poznane piosenki. Potrafi zilustrowa¢ muzyke ruchem. Poprawnie wykonuje
¢wiczenia gimnastyczne.

- KATEGORIA B

Uczen czyta wyrazami. Stabo rozumie czytany tekst. Na pytania nauczyciela odpowiada
pojedynczymi wyrazami. Po wystuchaniu tekstu, krotko opowie jego tres¢. Stara sie pisac
czytelnie i estetycznie. Nie zawsze poprawnie przepisuje wyrazy i zdania. Czasami
samodzielnie uktada i zapisuje wyrazy oraz krétkie zdania. Popetnia drobne btedy przy
pisaniu z pamieci. Umie zaobserwowac¢ zmiany zachodzgce w przyrodzie w réznych porach
roku. Zna zasady bezpiecznego poruszania sie po drogach. Umie dodawacd i odejmowaé
w poznanym zakresie liczcbowym. Rozwigzuje proste zadania tekstowe. Rozrdznia i nazywa
poznane figury geometryczne. Dokonuje pomiaréw. Okresla potozenie przedmiotéw. Zna
nazwy dni tygodnia i miesiecy. Organizuje warsztat wiasnej pracy. Wykonuje prace
plastyczne i techniczne. Spiewa poznane piosenki. Poprawnie wykonuje ¢éwiczenia
gimnastyczne.

- KATEGORIAC

Uczen czyta sylabami lub wyrazami krétkie teksty. Stabo rozumie czytany tekst. Stara sie pisaé
ksztattnie i estetycznie. Popetnia btedy przy przepisywaniu i pisaniuz pamieci. Wypowiada
sie pojedynczymi wyrazami na okreslony temat. Posiada maty zasdb stownictwa. Daje
sobie rade z dodawaniem i odejmowaniem.  Zadania tekstowe wykonuje z pomoca
nauczyciela. Rozpoznaje figury geometryczne. Pomiary wykonuje z pomoca nauczyciela.
Obserwujei  opowiada o zmianach w najblizszym otoczeniu. Wykonuje prace plastyczne i
techniczne. Spiewa niektére poznane piosenki. Wykonuje ¢wiczenia  gimnastyczne.

- KATEGORIA D

Uczen czyta wyrazy, gtoskujgc. Bardzo stabo rozumie czytany tekst. Popetnia btedy przy
przepisywaniu. Nie potrafi samodzielnie utozy¢ i zapisa¢ poprawnie zdania. Stara sie pisac
ksztattnie i czytelnie. Popetnia bardzo duzo bteddéw przy pisaniu z pamieci. Wypowiada sie
krétko na okreslony temat po wczesniejszym przygotowaniu. Posiada ubogi zaséb stownictwa.
Stabo daje sobie rade z dodawaniem i odejmowaniem. Zadania tekstowe rozwigzuje tylko przy
pomocy nauczyciela. Obserwuje zmiany zachodzgce w przyrodzie w réznych porach roku.
Wykonuje prace plastyczne i techniczne. Spiewa wybrane piosenki. Wykonuje niektére
¢wiczenia gimnastyczne.

b) poziom osiggnie¢ edukacyjnych w klasie II:
- KATEGORIA A

Uczen czyta wyraziscie roine teksty z wtasciwg intonacja. Rozumie przeczytany tekst.
Przepisuje bezbtednie zdania i rdzne teksty. Pisze ksztattnie i estetycznie. Tworzy



kilkuzdaniowe wypowiedzi na zadany temat- w formie ustnej. Potrafi utozy¢ poznang forme
wypowiedzi np. ogtoszenie, zaproszenie, opis. Posiada bogaty zaséb stownictwa. Poprawnie
zapisuje poznane wyrazy z trudnosciami ortograficznymi. Pisze z pamieci i ze stuchu.
Biegle dodaje i odejmuje ,mnozy i dzieli w poznanym zakresie liczbowym. Samodzielnie
rozwigzuje zadania tekstowe. Obserwuje i opowiada o zmianach zachodzacych w przyrodzie
w réznych porach roku. Rozpoznaje i nazywa zwierzeta i rosliny wystepujace w réznych
srodowiskach. Zna i przestrzega podstawowe zasady ochrony $rodowiska. Starannie i
estetycznie wykonuje prace plastyczne i techniczne. Spiewa poznane piosenki. Gra na
instrumentach perkusyjnych proste rytmy. Sprawnie wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne i
uktady ¢wiczen.

- KATEGORIA B

Uczen czyta poprawnie i ptynnie wczesniej przygotowane teksty. Rozumie czytany tekst.
Popetnia nieliczne btedy przy przepisywaniu i pisaniu z pamieci i ze stuchu. Pisze ksztattnie i
czytelnie. Uktada i zapisuje zdania na okreslony temat. Dodaje i odejmuje, mnozy i dzieli w
poznanym zakresie liczcbowym. Rozwigzuje proste zadania tekstowe. Obserwuje i opowiada o
zmianach zachodzgcych w przyrodzie w rdéinych porach roku. Rozpoznaje i nazywa
zwierzeta i rosliny wystepujgce w réznych srodowiskach. Zna i przestrzega podstawowe
zasady ochrony $rodowiska. Starannie i estetycznie wykonuje prace plastyczne i techniczne.
Spiewa poznane piosenki. Gra na instrumentach perkusyjnych proste rytmy. Sprawnie
wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne i uktady ¢wiczen.

- KATEGORIA C

Uczen czyta sylabami lub wyrazami. Bardzo stabo rozumie czytany tekst. Po wystuchaniu
tekstu opowiada pojedynczymi wyrazami. Posiada maty zaséb  stownictwa. Stara sie pisac
czytelnie i estetycznie. Przy przepisywaniu, pisaniu z pamieci i ze stuchu, wyrazéw i zdan
popetnia liczne btedy. Bardzo stabo zna zasady ortograficzne, nie potrafi ich stosowa¢d. Stabo
dodaje i odejmuje w poznanym zakresie liczbowym. Ma problemy z opanowaniem
tabliczki mnozenia i dzielenia. Pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje proste zadania
tekstowe. Obserwuje zmiany zachodzace w przyrodzie w réznych porach roku, jednak stabo
potrafi o nich opowiadaé. Rozpoznaje i nazywa zwierzeta i rosliny wystepujagce w
roznych srodowiskach. Zna i przestrzega podstawowe zasady ochrony srodowiska. Wykonuje
prace  plastyczne i techniczne. Spiewa niektére poznane piosenki. Gra na niektdrych
instrumentach perkusyjnych proste rytmy. Wykonuje éwiczenia gimnastyczne.

- KATEGORIA D
Uczen czyta gtoskujac czesto kilkakrotnie ten sam wyraz. Prawidtowo odczytuje tylko
krotkie wyrazy. W trakcie czytania myli litery. Na pytania nauczyciela odpowiada

pojedynczymi wyrazami. Posiada ubogi zaséb stownictwa. Przy przepisywaniu i pisaniu z
pamieci i ze stuchu popetnia liczne btedy. Dodaje i odejmuje, mnozy i dzieli na
konkretach. Zadania tekstowe rozwigzuje tylko z pomocg nauczyciela. Stabo dostrzega
zmiany zachodzgce w przyrodzie w réznych porach roku. Rozpoznaje i nazywa niektore



zwierzeta i rosliny wystepujace w réznych Srodowiskach. Zna i stara sie przestrzegac
podstawowe  zasady ochrony $érodowiska. Wykonuje prace plastyczne i techniczne. Spiewa
niektére poznane piosenki. Wykonuje ¢wiczenia gimnastyczne.

c) poziom osiggnie¢ edukacyjnych w klasie IlI:
- KATEGORIA A

Uczen czyta wyraziscie, biegle i ptynnie rézne teksty. Czyta cicho ze zrozumieniem. Przepisuje
bezbtednie zdania i rézne teksty. Pisze ksztattnie, czytelnie i estetycznie. Samodzielnie
tworzy i pisze bezbtednie rézne teksty, krétkie opowiadania, opisy, listy, Zzyczenia,
zaproszenia. Pisze bezbtednie z pamieci i ze stuchu. Swobodnie wypowiada sie na rdzine
tematy. Dba o poprawno$é gramatyczng i ortograficzng swoich wypowiedzi. Posiada bogaty
zasob stownictwa. Biegle dodaje, odejmuje, mnozy i dzieli liczby w poznanym zakresie
liczbowym. Liczy dziesigtkami i setkami w zakresie 1000. Samodzielnie rozwigzuje zadania
tekstowe. Rozwigzuje réwnania. Samodzielnie dokonuje réznych pomiaréw. Rozpoznaje i
nazywa poznane figury geometryczne. Odczytuje godziny na zegarze. Uczen opisuje zycie w
wybranych ekosystemach: w lesie, ogrodzie, parku, na tgce i w zbiornikach wodnych.
Nazywa charakterystyczne elementy typowych krajobrazéw Polski. Wyjasnia zaleznos¢
zjawisk przyrody od pdr roku. Zna i stosuje podstawowe zasady ochrony srodowiska. Dba o
zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych. Starannie i estetycznie wykonuje prace
plastyczne i techniczne. Spiewa poznane piosenki. Gra na instrumentach perkusyjnych.
Aktywnie uczestniczy w zabawach ruchowych i éwiczeniach gimnastycznych.

- KATEGORIA B

Uczen czyta rézne teksty powoli poprawnie i ptynnie. Rozumie czytany tekst. Pisze
ksztattnie i czytelnie. Popetnia nieliczne btedy przy przepisywaniu, pisaniu z pamieci i ze
stuchu. Tworzy krétkie opowiadania, opisy, listy, zyczenia, zaproszenia. Wypowiada sie
w uporzagdkowanej formie na okreélony temat. Dba o poprawno$¢ gramatyczng i
ortograficzng swoich wypowiedzi. Posiada bogaty zaséb stownictwa. Dodaje, odejmuje,
mnozy i dzieli liczby w poznanym zakresie liczbowym. Liczy setkami w zakresie 1000. Stara sie
samodzielnie rozwigzywac zadania tekstowe. Z pomocg nauczyciela rozwigzuje réwnania.
Dokonuje réznych pomiaréw. Rozpoznaje i nazywa poznane figury geometryczne.
Odczytuje godziny na zegarze. Uczen opisuje  zycie w wybranych ekosystemach: w lesie,
ogrodzie, parku, na tace i w zbiornikach wodnych. Nazywa charakterystyczne elementy
typowych krajobrazéw Polski. Wyjasnia zaleznos¢ zjawisk przyrody od por roku. Zna i stosuje
podstawowe zasady ochrony srodowiska. Dba o zdrowie i bezpieczeistwo swoje i innych.
Stara sie starannie i estetycznie wykonywadé prace plastyczne i techniczne. Spiewa
poznane piosenki. Gra na instrumentach perkusyjnych. Uczestniczy w zabawach ruchowych i
¢wiczeniach gimnastycznych.

- KATEGORIA C
Uczen czyta poprawnie i ptynnie wyuczone, krétkie teksty. Ma trudnosci z rozumieniem
czytanego tekstu. Popetnia btedy przy przepisywaniu, pisaniu z pamieci i ze stuchu. Ma

trudnosci w uktadaniu i pisaniu krétkich tekstow, opowiadan, opiséw, listdbw, zyczen.



Jego wypowiedzi sg krétkie, cechuje je maty zaséb stownictwa, popetnia btedy jezykowe.
Radzi sobie z dodawaniem i odejmowaniem. Trudnos¢ sprawia mu mnozenie i dzielenie
liczb. Liczy setkami w zakresie 1000. Pod kierunkiem nauczyciela rozwigzuje zadania

tekstowe i réwnania. Z pomocg dokonuje réznych pomiaréw. Rozpoznaje i nazywa
poznane figury geometryczne. Odczytuje godziny na zegarze. Uczen stabo opisuje zycie w
wybranych ekosystemach: w lesie, ogrodzie, parku, na face i w zbiornikach wodnych.
Nazywa charakterystyczne elementy typowych krajobrazéw Polski. Wyjasnia zaleznos$¢
zjawisk przyrody od pdr roku. Stabo zna podstawowe zasady ochrony srodowiska. Dba o
zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych. Stara sie starannie i estetycznie wykonywa¢d

prace plastyczne i techniczne. Spiewa poznane piosenki. Uczestniczy w zabawach ruchowych
i cwiczeniach gimnastycznych.

- KATEGORIA D

Uczen ma trudnosci w czytaniu. Stabo rozumie czytany tekst. Stara sie pisa¢  czytelnie.
Popetnia liczne btedy przy przepisywaniu, pisaniu ze stuchuiz pamieci. Z pomocga
nauczyciela uktada krétkie opowiadania, opisy, listy i zyczenia. Jego wypowiedzi sg krotkie,
cechuje je maty zaséb stownictwa. Popetnia liczne btedy jezykowe. Ma trudnosci w
dodawaniu i odejmowaniu . Liczy setkami w zakresie 1000. Trudnos$¢ sprawia mu mnozenie i
dzielenie liczb. Z pomocg nauczyciela rozwigzuje proste zadania tekstowe oraz réwnania. Ma
trudnosci w dokonywaniu pomiaréw. Rozpoznaje i nazywa niektore poznane figury
geometryczne. Odczytuje tylko petne godziny na zegarze. Uczert ma trudnosci w opisywaniu
zycia w wybranych ekosystemach: w lesie, ogrodzie, parku, na tgce i w zbiornikach wodnych.
Nazywa charakterystyczne elementy typowych krajobrazéw  Polski. Wyjasnia zaleznos¢
zjawisk przyrody od por roku. Stabo zna podstawowe zasady ochrony srodowiska. Dba o
zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych. Stara sie starannie i estetycznie wykonywaé prace
plastyczne i techniczne. Spiewa poznane piosenki. Uczestniczy w zabawach ruchowych i
¢wiczeniach gimnastycznych.

3) nauczyciel ustala jedng $rédroczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i srédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, ocena ta ma zawiera¢ ogdlng informacje o aktywnosci dziecka, o
postepach w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach, trudnosciach,
stanach wewnetrznych przezy¢ dziecka i sposobach ich ujawniania;

4) $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
$rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg przedstawiane w formie Arkusza osiggniec
edukacyjnych, przy czym:

a) oceny srodroczne i roczne z religii s3 formutowane za pomocg skali ocen 1-6,
b) oceny srdédroczne z jezyka angielskiego, zaje¢ komputerowych i edukacji informatycznej, sg
formutowane w skali ocen od 1 do 6;
5) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z jezyka
angielskiego, zaje¢ komputerowych i edukacji informatycznej oraz roczna ocena zachowania s3
ocenami opisowymi.



5. Ocenianie roczne — to ocena podsumowujgca- klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych,
uwzgledniajgca poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego.

§ 50. 1. Zasady oceniania uczniéw szkoty podstawowej:
1) oceny wystawiane sg z uwzglednieniem nastepujgcych kryteridow:
a) zakres wiedzy i umiejetnosci ucznia,
b) umiejetnos¢ stosowania nabytej wiedzy przy rozwigzywaniu zadan i problemow,

c¢) wktad pracy w zdobycie wiadomosci,

d) postepy;

2) oceny biezace, srodroczne, roczne i koricowe ustala sie wedtug skali od 1 do 6, stosujgc przy czym:

a) oceny biezgce mogg by¢ uzupetnione o znak ,+” oznaczajacy podwyziszenie oceny o 0,5
wytgczajac stopien celujgcy lub znak ,-"oznaczajgcy obnizenie oceny o 0,25 wytgczajac stopien
niedostateczny,

”

b) oceny Srédroczne i roczne muszg by¢ odnotowane bez znaku ,,+” i znaku ,,-”,

c) oceny biezace, Srédroczne, roczne i koncowe klasyfikacyjne ustala sie w stopniach, a nauczyciele
przyjmuja ponizsze ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny szkolne:

- stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowat wszystkie tresci podstawy programowej, w
wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania, biegle postuguje sie zdobytg wiedzg oraz stosuje ja do samodzielnego rozwigzywania
probleméw teoretycznych Iub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, wykazuje
zainteresowanie poszerzaniem wiedzy, jest tworczy, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania,
osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
wykonuje rézne aktywnosci dodatkowe ustalone przez nauczyciela.

- stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze zakres wiedzy ucznia obejmuje cato$¢ materiatu
programowego (przewidzianego na koniec danego roku lub okresu), uczen umiejetne wykorzystuje
wiadomosci w teorii i praktyce bez ingerencji nauczyciela, potrafi zastosowac¢ poznang wiedze do
rozwigzania zadan i problemdéw w nowych sytuacjach,

- stopien dobry (4) oznacza, ze uczen poprawnie opanowat i stosuje wiadomosci i umiejetnosci ujete
W programie nauczania i podstawie programowej, wida¢ wktad pracy ucznia w zdobycie wiadomosci i
umiejetnosci oraz postepy czynione przez ucznia,

- stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci niezbedny dla
danego etapu ksztatcenia, stosuje wiadomosci w sytuacjach teoretycznych i praktycznych przy



pomocy nauczyciela, wktad pracy w zdobycie wiadomosci i umiejetnosci pozytywnie oceniany jest
przez nauczyciela, postepy ucznia czynione sg na poziomie podstawowym,

- stopien dopuszczajgcy (2) oznacza znajomos¢ koniecznego materiatu programowego, umiejetnosc
stosowania wiedzy przy pomocy nauczyciela, wida¢ niewielki wktad pracy ucznia w zdobycie
wiadomosci i umiejetnosci, niewielkie postepy czynione przez ucznia,

- stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci objetych
podstawg programowa, nie wykazuje checi zdobycia wiedzy nawet przy motywacji nauczyciela, nie
czyni postepow,

d) ustala sie wagi do poszczegdlnych kategorii ocen:

-waga 4- sprawdzian semestralny

- waga 3- sprawdzian

- waga 2- kartkowka/ test, odpowiedz ustna, ¢wiczenie, praca techniczna

- waga 1 — zadanie, aktywnos$¢, praca plastyczna, Spiew, recytacja, zeszyt, ocena roczna,

ocena srédroczna, ocena przewidywana srédroczna, ocena przewidywana roczna,
3) pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny i dopuszczajgcy. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu
niedostateczny;

4) ocene srodroczng ustala sie biorgc pod uwage oceny biezgce, ze sprawdziandw, pisemnych prac
ucznia, odpowiedzi ustnych, udziatu w zajeciach;

5) brak zeszytu c¢wiczen lub zeszytu przedmiotowego badZz innych pomocy dydaktycznych
niezbednych do zaje¢ moze by¢ podstawg do ustalenia biezgcej oceny negatywnej z danego
przedmiotu;

6) wszystkie oceny ucznia sg widoczne dla rodzicdw i ucznidéw po zalogowaniu sie do dziennika
lekcyjnego;

7) oceny klasyfikacyjne (srédroczne i koncoworoczne) sg ustalane przez nauczyciela, przy czym:
a) Srednia wazona ocen biezgcych stanowi znaczny wskaznik przy wystawieniu oceny,

b) oceny z kategorii: ocena roczna, ocena $rédroczna, ocena przewidywana $rédroczna oraz
ocena przewidywana roczna nie wliczajg sie do $redniej ocen,

c) w szczegdlnych okolicznosciach nauczyciel moze zmieni¢ wage dla danej kategorii ocen lub
wprowadzi¢ swojg kategorie oceny i wage.

8) ocenianie ucznidéw powinno odbywac sie systematycznie w ciggu okresu szkolnego;

9) uczen powinien otrzymywac oceny zaréwno za odpowiedzi ustne, jak i samodzielne prace
pisemne, przy czym:

a) odstepstwa od powyziszej zasady dopuszczalne sg na przedmiotach: technika,
informatyka, wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka,



b) uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen biezgcych w terminie i formie podanym
przez nauczyciela, nauczyciel wskazuje uczniowi materiat konieczny do poprawy;

10) uczniowi mozna ustali¢ ocene klasyfikacyjng, z co najmniej czterech ocen biezgcych ustalonych
podczas réznorodnych form kontroli poziomu wiedzy czy umiejetnosci;

11) jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (Srédrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyziszej, szkota
powinna w miare mozliwosci stworzyé uczniowi szanse uzupetnienia zalegtosci, ponadto
wychowawca powinien poinformowaé rodzicdbw o mozliwych formach pomocy: konsultacji z
nauczycielem pedagogiem, wizycie w poradni psychologiczno — pedagogicznej, kontakcie z
odpowiednim specjalistg;

12) przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, sztuki, zaje¢
artystycznych, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej;

13) dyrektor zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomoca
zdalnego nauczania ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegato na
monitorowaniu jego wytwordw pracy poprzez:

1) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan;

2) rozmowy telefoniczne, videokonferencje;

3) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw, np. Messenger;

4) karty pracy, notatki, referaty, prezentacje, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane droga

elektroniczna.
3. W okresie nauki zdalnej skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z
dotychczasowym Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

§ 51. 1. Przeprowadzanie, sprawdzanie i ocenianie kontrolnych prac pisemnych (prac
klasowych i sprawdzianéw) odbywa sie zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw;

2) jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac pracy klasowej z catg klasg, nauczyciel ustala
dodatkowy termin i miejsce pisania sprawdzianu;

3) uczen moze poprawi¢ prace klasowg, z ktérej uzyskat ocene niedostateczng w terminie do 2
tygodni od daty wystawienia oceny, przy czym moze przystgpi¢ do poprawy oceny tylko jeden raz, a
forme sprawdzianu poprawkowego ustala nauczyciel;”



4) uczen ma prawo raz w ciggu okresu poprawié dowolng ocene z pracy klasowej;

5) kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje sie do dziennika. Jezeli uczen
podczas poprawy sprawdzianu otrzymat stopien wyzszy, poprzedni stopief wykorzystywany jest tylko
do oceny systematycznosci pracy ucznia i nie jest uwzgledniany podczas ustalania oceny
klasyfikacyjnej;

6) sprawdziany pisemne sg zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, w ciggu
tygodnia mozna zaplanowac¢ uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, w ciggu dnia — jeden;

7) nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje przewidziang za poszczegdlne
umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia; podaje réwniez liczbe punktéw wymagang do
otrzymania okre$lonego stopnia;

8) kartkdwki- sprawdziany pisemne trwajgce nie dtuzej niz 15 minut i obejmujgce materiat nauczania
z danej jednostki tematycznej, z jednej, dwdch lub trzech ostatnich lekcji nie s3 zapowiadane i mogg
odby¢ sie na kazdej lekcji;

9) na koniec okresu (roku szkolnego) nie przewiduje sie sprawdzianu kornicowego (zaliczeniowego);
10) pisemne prace klasowe i kartkdéwki mogg mieé forme testu;

11) przy ocenianiu prac pisemnych stosuje nastepujacy skale:
a) 100%- stopien celujacy,
b) 99%-91%- stopien bardzo dobry,
c) 90%-76%- stopien dobry,
d) 75%-51%- stopien dostateczny,
e) 50%- 31%- stopien dopuszczajacy,
f)  30%-0%- stopien niedostateczny,

12) nauczyciel moze anulowaé sprawdzian uczniowi z powodu niesamodzielnej pracy i wdwczas
uczen moze zosta¢ zobowigzany do nadrobienia brakéw i do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie i w formie ustalonej przez nauczyciela;
13) nauczyciel ocenia pisemne prace kontrolne w terminach:
a) wciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej (sprawdzian, dyktando, wypracowanie),
b) w ciggu 7 dni od daty kartkéwki;
2. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne (prace klasowe i sprawdziany sg udostepniane
uczniom na zajeciach edukacyjnych.

3.Jezeli w dniu udostepniania prac uczen jest nieobecny na zajeciach edukacyjnych,
nauczyciel udostepnia uczniowi prace pisemng podczas najblizszych zaje¢ edukacyjnych,
na ktdrych uczen jest obecny i omawia te prace z uczniem.

4. Kopia sprawdzonych i ocenionych prac ucznia na zgtoszong prosbe rodzica
przekazywana jest do domu za posrednictwem ucznia lub bezposrednio rodzicowi, w
dniu zgtoszenia sie po prace ucznia.

5. Sprawdzone pisemne prace ucznia sg réwniez udostepniane rodzicom:

1) podczas zebran z rodzicami na terenie szkoty;



2) w czasie konsultacji w uméwionych godzinach i dniach tygodnia;
3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace (bez kartkéwek) sg przechowywane caty rok
szkolny przez nauczycieli zaje¢ edukacyjnych.

§ 52. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspodtzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkédw ucznia okreslonych w
statucie, przy czym:

1) $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

2) Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos$¢ o piekno mowy ojczyste;j,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom;
3) zachowanie poza szkotg wptywa na ocene, o ile wychowawca zostat o nim poinformowany.
2. Kryteria oceny zachowania uczniéw na | etapie ksztatcenia:
1) ocena zachowania w klasach poczgtkowych jest oceng opisows;
2) nauczyciele prowadzg obserwacje zachowan ucznidow biorgc pod uwage nastepujgce umiejetnosci:

a) stosunek ucznia do obowigzkdw szkolnych (przygotowanie do lekcji, posiadanie
przyborow szkolnych, porzgdek w miejscu pracy),

b) umiejetnos¢ pracy i zabawy w grupie (wspotpraca w zespole i w parze,
podporzadkowanie sie grupie, cechy przywddcze, odpowiedzialno$¢ za efekty pracy
w grupie),

c) udziat w zyciu klasy i aktywnos¢ na lekcjach,
d) umiejetnos¢ dokonywania samokontroli i samooceny,
e) nawigzywanie kontaktow z réwiesnikami,

f) reakcja w sytuacjach konfliktowych i problemowych,



g) stosunek uczniéw do réwiesnikdw i oséb dorostych;
3) wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen zachowania na | etapie ksztatcenia:
a) Kategoria A

Uczen zawsze przestrzega norm postepowania i obowigzkéw wynikajgcych z roli ucznia. Jest
pracowity. Sumiennie przygotowuje sie do zaje¢, bierze aktywny udziat w lekcji. Posiada
umiejetnos¢ pracy w zespole, tatwo nawigzuje kontakty z réwiesnikami. Zawsze dba i szanuje
mienie wiasne, cudze i szkolne. Posiada potrzebne przybory, pracuje samodzielnie, korczy rozpoczeta
prace. Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Uzywa form grzecznosciowych. Trafnie ocenia swoje
postepowanie odnoszac sie do poznanych wartosci. Wzorowo zachowuje sie podczas wycieczek,
wyjs¢, uroczystosci i zajec¢ szkolnych. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

b) Kategoria B

Uczen najczesciej przestrzega norm postepowania i obowigzkéw wynikajacych z roli ucznia. Zwykle
przygotowuje sie do zaje¢, czesto bierze aktywny udziat w lekcji. Zazwyczaj zwraca sie kulturalnie i
taktownie do oséb dorostych i réowiesnikéw. Stara sie zgodnie pracowaé w zespole. Dba i szanuje
mienie wifasne, cudze i szkolne. Najczesciej utrzymuje czystos¢ wokot siebie. Zwykle posiada
potrzebne przybory, stara sie by¢ samodzielny. Zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa. Stara
sie uzywac form grzecznosciowych. Chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Stara sie oceniac
swoje postepowanie odnoszac sie do poznanych wartosci.

c) Kategoria C

Uczen stara sie przestrzegaé norm postepowania i obowigzkéw wynikajgcych z roli ucznia. Zazwyczaj
jest mato aktywny podczas zajeé, rzadko przygotowuje sie do lekcji. Stara sie wspoétpracowaé w
zespole i przestrzega¢ ustalonych zasad wspétpracy. Czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Czesto nie posiada potrzebnych przyboréw, jest mato samodzielny, zazwyczaj oczekuje pomocy
nauczyciela. Stara sie uzywa¢ form grzecznosciowych. Czasami nietaktownie zwraca sie do
dorostych oséb i rowiesnikdw. Nie zawsze szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Czasami jest
konfliktowy, bierze udziat w kitdtniach, bdjkach i sporach. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty.

d) Kategoria D

Uczen ma problemy z przestrzeganiem norm postepowania i obowigzkéw wynikajgcych z roli ucznia.
Rzadko bierze aktywny udziat w lekcji, nie przygotowuje sie do zajeé¢. Nie przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Nie potrafi samodzielnie pracowac. Czesto nie przestrzega umow pracy zespotowe;.
Nie szanuje wtasnosci osobistej i spotecznej. Nie utrzymuje tadu i porzgdku w miejscu pracy. Czesto
wchodzi w konflikty z rowiesnikami. Nie uzywa form grzecznosciowych. Nietaktownie zwraca sie do
dorostych oséb i réwiesnikéw. Nie uczestniczy w Zzyciu klasy i szkoty. Czesto sprawia ktopoty
wychowawcze podczas wycieczek, wyjsé, uroczystosci i zaje¢ szkolnych.

4) na | okres nauczyciele umieszczajg ocene na arkuszu obserwacyjnym a na koniec
roku w arkuszu ocen i na swiadectwie.

3. Kryteria oceny zachowania uczniéw poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:



1) ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne;
2) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej;

3) ocene zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z samorzagdem klasowym i po
konsultacji z innymi nauczycielami oraz ocenianym uczniem wedtug kryteriéw podanych w § 52 ust. 3
pkt 1

4) ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, zastrzezenia te zgtasza sie od dnia wystawienia oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

5) na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
ustnie w rozmowie bezposredniej z uczniem lub jego rodzicem (prawnym opiekunem);

6) nie ustala sie oceny zachowania uczniowi, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny, spetniajgcemu
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

7) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia postawe ucznia w ciggu catego roku
szkolnego;

8) dla klas IV — VIIl szkoty podstawowej ocene zachowania uczniéw ustala sie z uwzglednieniem
ponizszych kryteriéw:

a) uczen otrzymuje ocene naganng, jesli:

- wszedt w konflikt z prawem i toczy sie przeciwko niemu postepowanie
sgdowe,

- nie przestrzega zapisow statutu szkoty,

- kradnie,



- uzywa sity, uczestniczy w bdjkach,
- wymusza,

- ulega natogom: posiada, zazywa, rozprowadza narkotyki, pije alkohol, pali
papierosy,

- uczestniczy w aktach wandalizmu, celowo niszczy mienie szkolne lub oséb
trzecich,

- bierze udziat w zjawisku bezposredniego i posredniego przesladowania,
dokuczania i nekania z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych,

- wulgarnie, arogancko odnosi sie do innych,
- fatszuje dokumenty,

- nie realizuje obowigzku szkolnego: ma w pétroczu powyzej 150
nieusprawiedliwionych godzin,

- narusza normy spoteczne uznawane w szkole,
b) uczen otrzymuje ocene nieodpowiednig, jesli:
- otrzymat Nagane Dyrektora Szkoty,
- nie przestrzega zapisow statutu szkoty,
- wagaruje: opuscit w pétroczu bez usprawiedliwienia od 100 do 150 godzin,
- celowo niszczy mienie szkoty,

- ulega natogom: posiada, zazywa, rozprowadza narkotyki, pije alkohol, pali
papierosy,

- bierze udziat w zjawisku bezposredniego i posredniego przesladowania,
dokuczania i nekania z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych,

- nie przestrzega warunkow korzystania z telefonéw komadrkowych i urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

- jest wulgarny i arogancki wobec oséb dorostych i kolegéw, a dziatania
wychowawcze i uwagi nie odnoszg zadnego pozytywnego skutku,

) uczen traci prawo do oceny dobrej, bardzo dobrej i wzorowej i otrzymuje ocene
poprawng, jesli:

- otrzymat Upomnienie Dyrektora Szkoty lub Upomnienie Wychowawcy Klasy,



- nie zmienia obuwia na terenie szkoty i nie reguluje zgodnie z procedurg tego
braku,

- ma w okresie wiecej niz 40 nieusprawiedliwionych godzin,
- nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb (obszar 5),
d) uczen otrzymuje ocene dobrg, jesli spetnia nizej okreslone warunki:

- stara sie by¢ przygotowanym do lekgcji i unika¢ zalegtosci w nauce,

- wypetnia i wywigzuje sie z powierzonych, zleconych, podejmowanych zadan i funkgcji,

- dotrzymuje ustalonych terminow,

- przestrzega prawo szkolne, procedury szkolne, dyscypline na zajeciach szkolnych (lekcje,
przerwy, wycieczki, imprezy),

- szanuje mienie szkolne, publiczne, 0séb trzecich i ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje czyny,
- pracuje zgodnie z tematem lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela,

- czasami spdznia sie na zajecia szkolne,

- jest kolezenski i uczynny wobec innych,

-zwykle z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegdw i kolezanek,

- dba o kulture osobistg i porzagdek w szkole,

- uczestniczy w konkursach, zawodach, uroczystosciach, imprezach szkolnych i klasowych,

- pracuje w grupie, jednak bez podejmowania inicjatywy,”

e) uczen otrzymuje ocene bardzo dobrg jesli:

- systematycznie przygotowuje sie do zajec¢ szkolnych,

- jest punktualny i aktywny na lekcjach,

- w terminie usprawiedliwia nieobecnosci (dopuszcza sie do 3 godzin nieusprawiedliwionych),

- przestrzega zasad przyjetych przez szkote oraz regut ustalonych przez wychowawce,
nauczycieli,

- zachowuje sie godnie i kulturalnie w szkole i poza nig,

- z szacunkiem odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolegéw i kolezanek,

- dba o zdrowie, kulture osobistg i porzadek w szkole,

- uczestniczy w konkursach, zawodach, uroczystosciach, imprezach szkolnych i klasowych,

- dba o honor i tradycje szkoty,



- angazuje sie w pomoc kolezeriska,
- chetnie pracuje w grupie,

- wywigzuje sie z powierzonych, zleconych zadan i funkcji, podejmuje je czasem z wiasnej
inicjatywy

f) uczen otrzymuje ocene wzorowsg, jesli:

-systematycznie i starannie przygotowuje sie do zajec¢ szkolnych,

- jest wzorem dla innych, godnym do nasladowania,

- systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne,

- ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,

- zachowuje sie godnie i kulturalnie w szkole i poza nig,

- okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, kolegom i kolezankom,
- zawsze dba o honor i tradycje szkoty,

- wyrdznia sie kulturg osobistg i dbatoscig o piekno mowy ojczystej,

- dba o zdrowie, higiene osobista, porzadek i przestrzega zasad bezpieczenstwa,

- chetnie bierze udziat w akademiach, konkursach, zawodach, uroczystosciach, imprezach
szkolnych i klasowych,

- z whasnej inicjatywy planuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty,

- z zaangazowaniem udziela sie w akcjach szkolnych, podejmowanych dziataniach,
inicjatywach lub organizacjach uczniowskich.

§ 53. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej i rocznej;
2) koncowej.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym  podsumowaniu  osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
Srédroczng przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w terminie okreslonym
w statucie szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen



klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-
Il szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
4. Na klasyfikacje koncowa skfadaja sie:

1) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w
klasach programowo nizszych lub semestrach programowo nizszych w szkole danego typu oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.

6. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji Srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust.
3 ustawy - Prawo oswiatowe.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hieklasyfikowany” albo , nieklasyfikowana”.

§ 54. 1.Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

2.W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w

danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznialub na wniosek rodzicbw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo



wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny negatywne;.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art.
127 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe.

6. Uczen szkoty podstawowej, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 55. 1.Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku uczniéw klasy VIII szkoty podstawowej — przystgpit ponadto do egzaminu
dsmoklasisty;

3) uchylony.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, o ktérym mowa w art.
127 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe.

3. Uczen szkoty podstawowej otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo
wyiszej, jezeli uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawoweji przystepuje w roku szkolnym, w ktérym
powtarza te klase, do egzaminu dsmoklasisty.



5. uchylony.
6. uchylony.
7. uchylony.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z
zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie moze dotyczy¢
czesci lub catego okresu ksztatcenia w danym typie szkoty. W przypadku zwolnienia ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo ,,zwolniona”.

9. Uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego, decyzje o
zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie opinii lub zaswiadczenia wydanego przez
lekarza lub poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradnie specjalistyczng; w
przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony", przy czym:

1) uczen zwolniony z wykonywania tylko niektorych ¢wiczen bierze aktywny udziat w zajeciach
wychowania fizycznego;

2) uczen catkowicie zwolniony z éwiczen fizycznych przebywa pod opiekg nauczyciela wychowania
fizycznego;

3) uczen catkowicie zwolniony z ¢wiczen fizycznych moze, na pisemng prosbe rodzicow, zostac
zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, jesli sg to pierwsze lub ostatnie zajecia w planie zajec
szkolnych ucznia.

10. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia
edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

11. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyiszg pozytywng roczna ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyisza
pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

§ 56. uchylony.



§ 57. 1. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, o ktorej
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47ust. 1 pkt 1 lit. b ustawy — Prawo
oswiatowe oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nastepujgce
przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;
4) uchylony.

3. Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 58. uchylony.

§ 59. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy wyzszej lub
nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg oraz uczen, ktdry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia,
celem wyrdwnania réznic programowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajgcego  obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia
techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne, zajecia komputerowe, informatyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie
takze oceny zachowania.



6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami i
z uczniem.

7. Egzamin klasyfikacyjny roczny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, 3, 4 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, ktéry zezwolit na spetnienie przez ucznia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11 . W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w
art. 164 ust. 3 i 4 ustawy- Prawo oswiatowe, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym
zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej
szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindow klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli lub sktad komisji (w przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 5);
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;



6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

15. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie:
,hieklasyfikowany”, , nieklasyfikowana”.

17. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

18. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego z jednego lub dwdch
przedmiotow obowigzkowych ustalono ocene negatywng, moze przystgpi¢ do egzamindw
poprawkowych.

19. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty egzamin klasyfikacyjny moze by¢ przeprowadzony zdalnie za pomoca
narzedzi do e- learningu.

§ 60. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednego lub dwéch zajec¢ edukacyjnych, moze zdawacd egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesdci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, zajec¢ technicznych, zajec
artystycznych, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

4. W jednym dniu uczer moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpdzniej na dzien
przed egzaminem poprawkowym. Pytania egzaminacyjne powinny  odpowiadac
wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 46 ust. 2 pkt 1



7. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, sktad komisji, termin egzaminu,
imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

9. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez niego zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

11 Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

12. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu  poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty egzamin poprawkowy moze byé przeprowadzony zdalnie za pomoca
narzedzi do e- learningu.

§ 61. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodniczgcego komisji.



3. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zajec praktycznych.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza komisja, o ktérej mowa w ust.
2 pkt 1, w sktad ktérej wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —

jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora —jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wiekszoscig glosow. W
przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8.Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.



9. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktdérych byt przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik gtosowania,

e) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1 dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwieztg informacje o wykonaniu przez niego

zadania praktycznego.

11. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1 i 2, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w okresie czasowego

ograniczenia funkcjonowania szkoty sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci moze by¢

przeprowadzony zdalnie za pomocg narzedzi do e- learningu.

Rozdzial 7
Uczniowie i ich rodzice



§ 62. 1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktédrym dziecko korczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolnej.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Dziecko, ktdre zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione z
obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktdrej zostato
przyjete dziecko.

6. Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicdw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

7. Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktdrym dziecko konczy 7 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé obowigzku szkolnego.

§ 63. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) znajomosci zakresu wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;
2) znajomosci programdw nauczania, zasad oceniania, jasnosci ocen;
3) wiedzy o swoich prawach i uprawnieniach oraz wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;
4) otrzymywania w toku edukacji informacji z réznych zrédet;
5) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach;
6) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;
10) swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra innych oséb;
11)zgtaszania wtadzom szkoty wnioskow i opinii oraz uzyskania informacji o sposobie ich zatatwienia;
12) swobodnego wyrazania przekonan religijnych i Swiatopoglagdowych;

13) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem;



14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszenia sie w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty;

15) uczestnictwa w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach;

16) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych lub materiatéw ¢éwiczeniowych,
przeznaczonych do obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych
w ramowych planach nauczania szkoty.

§ 64. 1. Uczen lub jego rodzic majg prawo ztozy¢ na pismie skarge do dyrektora szkoty oraz do
powotanego w szkole Rzecznika Praw Ucznia w przypadku naruszenia praw ucznia,
jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone.

2. Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia prawa ucznia.

3. Dyrektor w ciggu 14 dni rozpatruje zasadno$¢ skargi i informuje zainteresowanego oraz
rodzicdw o sposobie jej zatatwienia w formie pisemne;.

4. Od decyzji dyrektora uczen lub rodzice majg prawo odwotania sie do organu
prowadzgcego lub sprawujgcego nadzdr pedagogiczny w zalezno$ci od rodzaju sprawy lub do
wtasciwego sadu.

5. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo zwrécic sie do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

§ 65. 1. Uczen w szkole ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci i Swigt szkolnych, sktadajgcego sie z: biatej bluzki
lub koszuli, czarnej albo granatowej spddnicy lub czarnych albo granatowych spodni;

2) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne stacjonarne, z wykorzystaniem
metod i technik porozumiewania sie na odlegtosé, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajec i nie
opuszczac zajec bez zgody nauczyciela, ktéry je prowadzi;

3) przygotowywac sie do kazdych zajeé, wykorzystywaé¢ w petni czas na zdobywanie wiedzy i
umiejetnosci, zas swym zachowaniem nie przeszkadzac innym;

4) wykonywaé polecenia nauczycieli podczas zajeé¢, a takie podporzadkowaé sie zaleceniom
nauczycieli i innych pracownikédw szkoty dotyczgcych ustalonych zasad zachowania sie, nie
korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas zajec lekcyjnych,
przestrzegania porzadku i czystosci oraz bezpieczenstwa w czasie przebywania w szkole;

5) nie stosowania agresji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6) podporzadkowad sie zarzadzeniom Dyrektora, ustaleniom Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu
Uczniowskiego;



7) przestrzegac regulamindéw pracowni szkolnych, biblioteki szkolnej oraz innych obowigzujgcych w
szkole;

8) usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢ w szkole, zgodnie z przyjetymi zasadami;
9) nosi¢ ubiér wygodny, estetyczny, schludny, dba¢ o higiene osobistg;

10) nosi¢ na terenie szkoty bezpieczne obuwie zastepcze, na zajecia z wychowania fizycznego
przynosic stréj okreslony przez nauczyciela przedmiotu;

11) przestrzegac zasad wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli, pracownikow szkoty oraz
innych oséb przebywajgcych w placéwce, a w szczegdlnosci:

a) okazywac nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom oraz innym osobom
dorostym,

b) nie narusza¢ swym zachowaniem godnosci innych oséb,

c) nie stosowacé wobec innych przemocy, przeciwstawiac sie brutalnosci,
d) nie uzywac stéw wulgarnych,

e) szanowac poglady i przekonania innych ludzi,

f) przestrzegaé powszechnie uznawanych norm moralnych i etycznych, a takze
powszechnie przyjetych norm grzecznosciowych oraz zasad dobrego wychowania;

12) dbaé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali tytoniu i nie
spozywa alkoholu;

13) dba¢ o mienie szkoty, fad, czystos¢ i porzadek w placowce i jej otoczeniu;

14) naprawiac szkody wyrzadzone w szkole.

§ 66. 1.Uczen moze by¢ nagradzany za:
1) wysokie wyniki w nauce;
2) osiggniecia sportowe lub artystyczne;
3) odwage godng nasladowania;
4) przeciwstawianiu sie ztu;
5) udzieleniu pomocy innym osobom;
6) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;
7) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

2. Uczen moze otrzymacé nagrody:



1) pochwate wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate Dyrektora w obecnosci spotecznosci szkolnej;
3) nagrode rzeczowg;
4) list pochwalny do rodzicéw;
5) wpis do kroniki szkolnej;
6) dyplom za wysokie osiggniecia w nauce;
7) nagrode ksigzkowg;
8) nagrode pieniezng;
7) puchar dla ucznia.
3. O nagrodach przyznanych uczniowi powiadamia sie kazdorazowo rodzica ucznia.

4. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 7 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

5. Dyrektor powotuje zespdt, ktdry przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.

6. Zespot nauczycieli rozstrzyga zasadnos¢ wniosku rodzica w porozumieniu z dyrektorem i w
ciggu 14 dni informuje rodzica o podjetej decyzji.

7. Decyzja zespotu nauczycieli i dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

§ 67.1. Uczniowi mogg by¢ wymierzone kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana dyrektora na pismie;

3) przeniesienie do innej szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty;

4) zwrot kosztéw za rozmyslne uszkodzenia mienia szkolnego i osobistego.
2. Przy naktadaniu kar nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popetnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje ucznia;

5) wiek ucznia;



6) poziom rozwoju umystowego.
3. Dyrektor informuje rodzicdw ucznia o wymierzonej karze.

4. Dyrektor udziela kary na piSmie z podaniem przyczyn ukarania oraz pouczenia o mozliwosci
odwotania sie od kary.

5. Od kar okreslonych w ust. 1 pkt. 2 i 3 uczen moze odwofa¢ sie za posrednictwem
Samorzgdu Uczniowskiego do Dyrektora, ktéry w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng zawiesza
lub utrzymuje kare.

6. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego
rodzic moze odwotac sie do Dyrektora szkoty w terminie 14 dni roboczych od wreczenia tego
upomnienia/nagany.

7. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 14 dni od wptyniecia
upomnienia.

8. Odwotanie sktada sie w Sekretariacie szkoty.
9. Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

10. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze
odwotaé sie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 14 dni roboczych od wreczenia
uczniowi nagany.

11. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia
odwotania.

12. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty jest w tej kwestii ostateczna.

13. . W przypadku, gdy uprzednio zastosowane kary nie doprowadzity do pozytywnych zmian
W postepowaniu ucznia, a sam uczen w sposéb uporczywy i razgcy narusza dyscypline szkoty,
Kurator Oswiaty na wniosek Dyrektora moze przenie$¢ ucznia do innej szkoty. W szczegélnie
drastycznych przypadkach sprawa ucznia moze zostaé skierowana do sgdu dla nieletnich.

§ 68. 1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w szkole poprzez
informowanie na zebraniu rodzicow;

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw, z ktdrymi zapoznajg rodzicéw wychowawcy klas na poczatku roku
szkolnego;

3) uzyskiwania informacji dotyczgcej zachowania, postepdw i trudnosci w nauce ich dzieci podczas
konsultacji nauczycieli oraz podczas wezwania do szkoty przez wychowawce;



4) pisemnej informacji o przewidywanym dla ucznia okresowym Ilub rocznym stopniu
niedostatecznym na miesigc przed zakonczeniem semestru lub roku szkolnego;

5) przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzgcemu oraz pracownikom nadzoru
pedagogicznego Kuratorium Os$wiaty w Lublinie na zasadach okreslonych regulaminem Rady
Rodzicow.

2. Rodzice obowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych;

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, warunkéw nauki okreslonych
w zezwoleniu;

5) zapoznania sie z Regulaminem korzystania z dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej im.
Stefana Batorego w Biskupicach;

6) pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka, na ktérg wyrazili zgode, w ciggu 7 dni od jej
zakoniczenia, poprzez przekazanie wychowawcy dokumentu uzasadniajgcego nieobecnos¢ lub za
posrednictwem dziennika elektronicznego, zawierajgc w prosbie o usprawiedliwienie: daty
nieobecnosci oraz jej przyczyne;

7) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy i pozostatych nauczycieli lub pracownikdéw szkoty.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 69. 1. Szkota posiada wtasny Sztandar, Godto i ceremoniat szkolny.

2. Awers sztandaru zawiera: na czerwonym tle, posrodku Godto Rzeczypospolitej Polskiej.
Nad Godtem napis: ,Wszystko dla Polski”, pod godtem napis ,Szkota Powszechna w
Biskupicach”.

3. Rewers Sztandaru zawiera Godto Szkoty: na kremowym tle posrodku wizerunek Stefana
Batorego oraz na goérze napis: ,,Ucz sie chtopcze”, na dole napis: ,,1936".

4. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany sposrdd ucznidow zaproponowanych
przez Rade Pedagogiczng. Wybierany jest sktad zasadniczy oraz sktad rezerwowy.

5. Szkota posiada wtasny hymn ,Jak dtugo w sercach naszych”, ktdory obowigzuje na
wazniejszych uroczystosciach szkolnych z udziatem sztandaru.

6. Ceremoniat szkoty obejmuje:



1) uroczystosc rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczystos$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystosé zakonczenia roku szkolnego;
4) coroczne obchody $wieta szkoty;

5) uroczystoéci zwigzane ze $wietami narodowymi: 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci, 3
maja — Swieto Narodowe Trzeciego Maja;

6) uroczystosci zwigzane ze swietami religijnymi.

§ 70. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 71. 1. Statut obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej, tj.
pracownikéw, rodzicow i dzieci.

2. Z inicjatywa zmian w statucie moze wystgpi¢ kazdy organ szkoty i zmiany te mogg by¢
dokonywane w sytuacji, gdy:

1) zapisy statutu bedg sprzeczne z przepisami oswiatowymi wydanymi po wejsciu w 2ycie statutu;

2) wprowadzone poprawki i uzupetnienia pozwolg na bardziej szczegdétowe ujecie postanowier w nim
zawartych.

3. Rada pedagogiczna upowaznia i zobowigzuje dyrektora Zespotu Placéwek Oswiatowych im.
Stefana Batorego w Biskupicach do opracowania i opublikowania ujednoliconego tekstu
statutu raz w roku szkolnym, przed rozpoczeciem kolejnego roku szkolnego.

4. Tekst ujednolicony statutu wprowadza sie zarzgdzeniem Dyrektora Zespotu.

5. Tekst ujednolicony statutu jest udostepniany wszystkim zainteresowanym w wersji
papierowej w sekretariacie placéwki oraz jest zamieszczany na stronie internetowej Zespotu
Placéwek Oswiatowych w Biskupicach.






