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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
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WSTEP

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka. Pracownicy placowki traktuja dzieci z szacunkiem,

uwzgledniajac wszystkie ich prawa oraz potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow instytucji jakiejkolwiek formy
przemocy wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sa do realizacji wyzej wymienionych celow zgodnie ze

swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami wewngtrznymi placowki.



Akty prawne:

1.Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”;
2.Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;
3.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach,

szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych;

5.Ustawa o systemie oswiaty;

6.Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich
7. Kodeksu postepowania karnego —art. 304, Kodeksu Karnego — art.162,

8. Konwencja o Prawach Drziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.[Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526];

9.Uchwata Rady Ministrow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku — rzagdowy program na lata
2014-2016 ,,Bezpieczna i przyjazna szkota”.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§ 1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy o

dzieto, umowy zlecenia.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.



4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku w

szczegblnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Gdy
brak porozumienia mig¢dzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowac ich o koniecznosci

rozstrzygnigcia Sprawy przez sad.

6.Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkodg

dziecka przez jakgkolwiek osobg.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewngetrzne.

Przemoc emocjonalna -to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono W

stanie sprostac.
Przemoc seksualna -to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosts.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego(np. pokazywanie

dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypelnianiem

obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet- to pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki,
ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez dzieci oraz

odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w Internecie.



8. Osoba odpowiedzialng za Polityke¢ ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i
zapewnienie im bezpieczenstwa jest wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,

sprawujacy nadzor nad jej realizacjag w placowce .

9. Zespot interdyscyplinarny to utworzony przez wojta Gminy Trawniki zespot
przedstawicieli  jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Policji, o$wiaty, Strazy Pozarnej, ochrony
zdrowia i organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze
kuratorzy sagdowi jak rowniez prokuratorzy, pedagodzy szkolni oraz przedstawiciele instytucji

dzialajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy.

10. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca petng identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i

motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest
krzywdzone lub gdy istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania

uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty lub wychowawcy klasy lub pedagogowi.
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§ 4

1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga, oraz o ile

zachodzi taka konieczno$¢ pielegniarke szkolng.

2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastgpujace dziatania:

a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomoga w ocenie sytuacji,

¢) wzywajg do szkoty rodzicéw lub opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
d) sporzadzajg notatke wedtug ustalonego wzoru (zatacznik nr 1),

e) opracowuja plan pomocy dziecku.

3. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie mu

bezpieczenstwa i wsparcia.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialtan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku,
¢) dziatan zespotu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,

d) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, ( jezeli istnieje taka

potrzeba ).

5. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga w obecnosci wychowawcy klasy

rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

6. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.



§5

1. W przypadku, gdy dziatania nie przyniosg oczekiwanych rezultatoéw, przez pracownikow
szkoly sktadany jest wniosek o wglad w sytuacje rodzinng i zgloszenie na Policje lub

prokurature.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez pedagoga w obecnosci
wychowawcy o obowigzku szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do

odpowiedniej instytucji (Policja lub prokuratura i1 sad)

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga ,zgodnie z punktem poprzednim, dyrektor
szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa do Policji lub
prokuratury oraz wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego w Swidniku,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta”- A do

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.
§6

1. Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2 .

Karte zalacza sie do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, zobowigzani sg
do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie 0 ochronie

danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity( Dz.U.2002 nr 101 poz.926).



2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepnienia tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U.2005 Nr
180 p0z.1493).

§8

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyltacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9

1. Pracownik instytucji nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o

jego opiekunie.

2. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z
opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten
dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie

jest w zaden sposéb utrwalana.
§ 10

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

instytucji. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.



2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

instytucji dzieci.
Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§11

Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych,

zapewniajg ochron¢ wizerunku dziecka.
§12

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalaniu
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidéw danych kontaktowych opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l calosdci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
§13

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna

dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,

gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie



wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie www.Youtube.pl w celach

promocyjnych .

Rozdzial VI

Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 14

1.Placowka zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowacé i aktualizowa¢ oprogramowanie

zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest :
a. pod nadzorem nauczyciela na lekcji zaje¢ komputerowych i innych,

b. pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach

znajdujacych w bibliotece szkolnej,

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas zajec.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu mowi regulamin pracowni informatycznej,

biblioteki oraz pracowni mobilnej.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas

lekcji.

6. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.



§15

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostepem do Internetu bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie

antywirusowe.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika placoéwki na biezaco.

3. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu Sprawdza, czy na

komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje dyrektorowi,

pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

6. Pedagog / wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach

poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/ wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest

krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszej polityki.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki
§16

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki Ochrony Dzieci

Przed Krzywdzeniem jest szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

2. Osoba, o0 ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.
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3. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki , raz na 6 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Polityki.

Wz6r ankiety stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z

monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki i radzie pedagogicznej.

6. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placéwki nowe

brzmienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoly, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow szkoty, w pokoju nauczycielskim
lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie na Stronie

internetowej szkoty.

Program opracowaly:

Monika Wilk - nauczyciel

Marta Skrzypczak — nauczyciel

Anna Niewgglowska — Maik — pedagog szkolny
Anna Pawlowska — wychowawca $wietlicy

Anna Pajorek — wychowawca $§wietlicy socjoterapeutycznej
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ANEKS |

Zalacznik Nr 1 -Notatka ze zdarzenia

Imi¢ nazwisko dziecka, klasa

podpis pracownika
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Zalacznik Nr 2 — Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka, klasa



6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa.
b) Whniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje)
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8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania placowki, dziatania rodzicoéw.

Data
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Zalacznik nr 3 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardéw — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
Tak/nie

2.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujagce w placowce, w

ktorej pracujesz?
Tak/nie
3.Czy zapoznates si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Tak/nie
4.Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak/nie
5.Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
Tak/nie
6.Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
Tak/nie

7.Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestiec dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

Tak/nie
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ANEKS 11
Oswiadczenie o niekaralnosci

Biskupice,. . .......... ... .. ...,

Oswiadczenie

......................................... legitymujaca/y si¢ dowodem
osobistymonr........ ... ... . o$wiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci 1
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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ANEKS I1l. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

1.Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

2.Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez

dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

3.Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzie¢mi ani nie ma do nich

dostepu bez nadzoru.

4.Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci. Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkoéw dzieci

1.Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczeg6low dotyczacych ich miejsca

zamieszkania czy zainteresowan.

2. Zapytaj dziecko o zgodg na wykorzystanie jego wizerunku.

3. Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekundéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

4 Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrd) dzieci — chlopcow i1
dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i

reprezentujace rozne grupy etniczne.

5.Popro$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie internetowej
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli
filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to material ten moze by¢ pobierany,

dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.

(Na podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczacych

wykorzystywania wizerunkéw dzieci ponizej osiemnastego roku zycia, www.Thefa.com)
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