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ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

Najwazniejszym dokumentem okreslajacym zakres dziatan pedagoga szkolnego jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i

placéwkach ktére mowi, ze do zadan pedagoga nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz

wspierania rozwoju uczniow;
3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

5) Minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie ré6znych form pomocy w

srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.



pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

« Ustalanie form pomocy dla ucznia

e Udzielanie porad uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych.

« Udzielanie uczniom pomocy i porad w eliminowaniu napiec¢
spowodowanymi niepowodzeniami szkolnymi, rodzinnymi.

« Postulowanie kierowania uczniéw do odpowiednich
specjalistow, np. psycholog.

L.p. Zadania ogodlne Forma realizacji Termin
1 Prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych e Opracowanie lub pomoc w opracowaniu narzedzi Wrzesien/pazdziernik
ucznidw, w tym diagnozowanie diagnozowania sytuacji szkolnej i rodzinnej uczniéw (np.
indywidualnych potrzeb rozwojowych i ankieta, kwestionariusz) caty rok, wedtug
edukacyjnych oraz mozliwosci e Pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu wtasciwosci potrzeb
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia intelektualnych uczniéw, wskazywanie na charakterystyczne
przy_czyn_niepowodzeﬁ edukacyjnych oraz cechy poszczegolnych grup wiekowych.
wspierania mocnych stron uczniow. e Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna.
e Scista wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami,
rodzicami.
¢ Postulowanie kierowania ucznidw przejawiajacych powazne
trudnosci dydaktyczno-wychowawcze do Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych lub innych poradni
specjalistycznych
2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w | ¢ Rozmowy z Dyrekcja szkoly, wychowawcami klas, caty rok, wedtug
przedszkolu, szkole lub placowce w celu | nauczycielami potrzeb
rozwigzywania probleméw wychowawczych | « Rozpoznanie sytuacji wychowawczej, szkolnej i rodzinnej.
oraz wspierania rozwoju uczniow. e Prowadzenie rozméw z uczniami i ich rodzicami.
3. Udzielanie pomocy psychologiczno- | « Udzielanie porad na temat efektywnego uczenia sie.

caty rok, wedhug
potrzeb




e Umozliwienie uczniom z trudnosciami szkolnymi odbycie
badan psychologiczno-pedagogicznych — $cista wspotpraca z
Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki
uzaleznien 1 innych probleméw dzieci i
mtodziezy.

e Prowadzenie zaje¢ o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym

« Kontrola frekwenciji.

 Organizacja konkursu profilaktycznego ,,Stop
wulgaryzmom”,

o Udzial w akcji ,,Zachowaj Trzezwy umyst”

e Poczta ,,.Dobre stowo”

caty rok, wedhug
potrzeb

Minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form
pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow.

e Prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami
przejawiajagcymi trudno$ci wychowawcze
« Udzielanie uczniom i nauczycielom porad i konsultacji.

caty rok, wedtug
potrzeb

Inicjowanie 1 prowadzenie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

e Pomoc stronom w dobrowolnym osiggnigciu ich wlasnego,
wzajemnie akceptowanego porozumienia w spornych
kwestiach (rola osoby neutralnej i bezstronnej);

 Udzielanie porad, podejmowanie konkretnych dziatan w
zakresie rozwigzywania sytuacji konfliktowych w klasach;

« Udzielanie uczniom porad i pomocy w radzeniu sobie z
trudnos$ciami zwigzanymi z kontaktami rowiesniczymi w
tym, z presja negatywnych wzorcow;

o Porady zwigzane z rozwigzywaniem trudno$ci powstajacych
na tle konfliktow rodzinnych;

e Pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z nauczycielami;

w stosunku do rodzicow:

caty rok, wedhug
potrzeb




Udzielanie porad rodzicom w sprawach trudnosci
wychowawczych, pomoc w rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych z dzie¢mi;

Przelamywanie uczu¢ beznadziejno$ci, osamotnienia,
bezradnosci, niepewnosci 1 napi¢¢ psychicznych w zwigzku z
przezywanymi trudnosciami;

Wyjasnianie przyczyn pojawiajacych si¢ problemow;
Poradnictwo wychowawcze majace na celu modyfikowanie
sposobu post¢powania rodzicow oraz ich postaw
wychowawczych wobec dzieci. Stuchanie o pojawiajacych
si¢ trudnos$ciach, radzenie, jakie dzialania mozna podja¢ - w
tym thumaczenie ograniczen, jakie nalezy postawi¢ dziecku;
Udzielanie rodzicowi informacji w zakresie ochrony prawnej
jego i dzieci w sytuacjach zaniedban, przemocy ze strony
wspotmatzonka;

Udzielanie informacji o funkcjonujacych organizacjach na
rzecz pomocy rodzinie;

Posredniczenie w kontaktach rodzica z tymi instytucjami, w
tym pomoc w wypelnieniu formalnosci zwigzanych ze
skorzystaniem z ich ustug.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w
rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

Udzial w okre$laniu zdolnosci i predyspozycji ucznidw
(obserwacja, testy, ankiety);

Postulowanie (prowadzenie) zaj¢¢ rozwijajacych
predyspozycje i uzdolnienia uczniéw (np. w zakresie
rozwijania wielorakich inteligencji, twérczego myslenia itp.);

caly rok, wedtug
potrzeb

Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych 1 innych specjalistow w

Wspomaganie merytoryczne i metodyczne nauczycieli w
pelnionych przez nich funkcjach;

caty rok, wedhug
potrzeb




udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Pomoc cztonkom zespotu w interpretacji orzeczen i opinii
psychologiczno-pedagogicznych

Udzielanie porad w przygotowaniu zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy (np. przygotowanie bazy scenariusz zajec);
Wskazywanie zalecanych form i sposobow dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka;

Udzielanie porad nauczycielom w zakresie interpretacji
zachowan ucznidéw przejawiajacych trudnosci
przystosowawcze, oraz proponowanie metod
wychowawczych postgpowania z nimi;

Pozyskiwanie rodzicoéw do wspotudziatu w realizacji
postulowanych wobec ich dzieci dziatan.

0. Koordynowanie prac Zespotu Wychowawczego Przeprowadzanie spotkan. wedlug potrzeb
Czuwanie nad realizacjg zadan Zespotu Wychowawczego caty rok szkolny
10. | Organizacja pracy wtasne;. Prowadzenie dokumentacji (dziennik pedagoga, notatki stuzbowe, | Biezgce prowadzenie

ewidencja uczniow wymagajacych szczegolnej opieki
wychowawczej i wsparcia, notatki ze spotkan (rozmow) z
uczniami, rodzicami i nauczycielem, wyniki prowadzonych
badan diagnostycznych).

Gromadzenie dokumentacji o udzielanych formach pomocy
uczniom — indywidualna dokumentacja ucznia, zapisy w dzienniku
pedagoga.

Czuwanie nad realizacja zalecen Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej wynikajacych z badan przeprowadzonych u
uczniow.

Udostepnianie materiatow dla nauczycieli i wychowawcoéw w
zakresie prowadzonych zajg¢ wychowawczych w klasach

e Zapewnienie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ mozliwosci

dokumentacji
pedagoga szkolnego.




kontaktowania si¢ uczniéw i rodzicow.

e Stala wspotpraca z wtadzami szkoty, wychowawcami,

e Prowadzenie ewidencji ucznidw wymagajacych szczegdlnej
opieki dydaktycznej i wychowawczej.

e Przedktadanie dyrektorowi szkoty semestralnych
sprawozdan z podejmowanych dziatan wraz z wnioskami do | WspOtpraca z Pania
dalszej pracy. A.Hanci

e Wspolpraca z dyrekcjg w zakresie tworzenia hauczycielami
(modyfikowania) i realizowania Programu Wychowawczego
Szkoty, Programu Profilaktyki, innych plandéw i programow
zwigzanych z wychowaniem, rozwojem osobowym uczniow
1 poprawianiem jakos$ci pracy szkoty.

e Podejmowanie dziatan wynikajacych z realizowanych na
terenie szkoty rzadowego programu ,,Przyjazna i bezpieczna
szkota”

e Udziatl w szkoleniach dotyczacych pracy pedagoga
szkolnego.

Plan pracy pedagoga szkolnego zostat opracowany na podstawie:

e Rozporzadzenia MEN z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach
e Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki

Plan pracy ma charakter otwarty 1 w ciggu roku szkolnego (w zalezno$ci od potrzeb) moze ulec zmianie.







