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Zadania Szkolnego Doradcy zawodowego:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.

3. Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédel dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

* rynku pracy,
* trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,
» mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach
$wiata pracy,
* instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,
» alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,
* program6w edukacyjnych Unii Europejskiej,
 pordownywalno$ci dyplomow i certyfikatow zawodowych.
4. Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery i podjgcia roli zawodowe;.



6. Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy,
lekarzy itp.

7. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.

8. Wspieranie rodzicéw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im
informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.

9. Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
* tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,
» realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.
10. Systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji.
11. Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (internet, CD, itp.) oraz udost¢pnianie ich osobom zainteresowanym.

12. Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria o§wiaty, centra informacji 1 planowania kariery

zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia
zawodowego, itp.

13. Sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci.



Opis dzialania

Sposoby realizacji

Termin
realizacji

Uwagi

Systematyczne diagnozowanie
zapotrzebowania uczniow na informacje i
pomoc w planowaniu ksztalcenia i1 kariery
zawodowej.

Analiza potrzeb doradczych na podstawie badan
wewnatrzszkolnych, konsultacji z uczniami, dyrekcja,
pedagogiem, rodzicami, nauczycielami i absolwentami.
Rozpoznanie planéw edukacyjnych miodziezy.

Wrzesien

Gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych.

Wyszukiwanie i gromadzenie materialow dotyczacych
kierunkow  ksztalcenia: informatoréow, ulotek o
zawodach

caly rok

Korzystanie z zasobow internetowych w celu
uaktualnienia informacji  dotyczacych  doradztwa
zawodowego (portale edukacyjne, kuratorium, szkot
ponadgimnazjalnych i uczelni wyzszych) gromadzenie
literatury na temat rynku pracy i doradztwa
zawodowego.

calty rok

Przekazywanie uczniom informacji o0 zawodach
deficytowych i nadwyzkowych.

Udostepnianie informacji z zakresu doradztwa na
stronie internetowej szkoty.

caly rok

Zgromadzone
materialy beda
dostepne dla uczniow,
nauczycieli i
rodzicow.

Udzielanie indywidualnych porad
edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom (prawnym opiekunom).

Konsultacje indywidualne z uczniami i rodzicami
uczniow.
Badanie predyspozycji indywidualnych - pomoc w

caly rok

Whpis do dziennika




wyborze szkoty i zawodu.
Kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow.

Prowadzenie grupowych zajegc
aktywizujacych, przygotowujacych

ucznidow do $wiadomego planowania

kariery i podjecia pracy zawodowe;j.

Rozbudzeniu §wiadomosci koniecznosci

planowania rozwoju i kariery zawodowej,
Przeprowadzenie zaj¢¢ stuzacych samopoznaniu i
okresleniu predyspozycji wyznaczajagcych rozwoj
zawodowy i karier¢ zawodowa.

Zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetnosci w
zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania.
Zajgcia warsztatowe uczace umiejetnosci

redagowania dokumentéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny).

Zajgcia warsztatowe stuzagce rozwijaniu i

doskonaleniu umiej¢tnosci autoprezentacji i

rozmowy wstepnej (kwalifikacyjnej) z pracodawcami.
Konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami
szkot 1 zawodow.

caly rok

Przedstawianie prezentacji o tematyce zawodowej
(filmy, programy komputerowe itp.) dotyczace
szukania pracy, rozmowy kwalifikacyjnej,
autoprezentacji.

Caly rok

Lekcje w klasach I-I11
Gimnazjum

Wspolpraca z  Samorzadami
Podstawowej i Gimnazjum

Szkoty

,Dzien Karier” — organizowanie spotkan z
absolwentami  szkoty, wykonywujacymi ciekawe
zawody.

Caty rok




Wspotpraca z Rada Pedagogiczng w | Zbieranie informacji na temat indywidualnych caly rok Spotkania z
zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci | Sciezek kariery ucznidéw od wychowawcow, pedagoga wychowawcami  klas
dziatan  wewnatrzszkolnego  systemu | szkolnego. (gtéwnie kl. 3
doradztwa zawodowego, realizacji dziatan | Okreslenie priorytetow dotyczacych gromadzenia Gimnazjum) i
z zakresu przygotowania ucznidow do | informacji i prowadzenia poradnictwa zawodowego w omawianie
wyboru drogi zawodowej, zawartych w |danej Klasie. problematyki
programie wychowawczym szkoly i zawodowej przysztych
programie profilaktyki absolwentow.
Wspdlpraca z instytucjami wspierajagcymi | Udziat w spotkaniach doradcéw zawodowych caly rok
wewnatrzszkolny system doradztwa (wymiana doswiadczen)
zawodowego.
Nawigzanie 1 utrzymywanie wspolpracy z osrodkami calty rok
informacji i planowania kariery zawodowej w celu
pozyskania informacji doradczych, organizacji spotkan
dla mlodziezy.
caty rok
Nawigzanie 1 utrzymywanie wspotpracy z Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna.
caty rok

Nawigzanie 1 utrzymywanie statego kontaktu z
Powiatowym Urzedem Pracy w celu pozyskania
informacji na temat lokalnego rynku pracy.




Plan pracy doradcy zawodowego zostat przygotowany zgodnie z

e Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532)
e Programem Wychowawczym Szkoty i1 Programem Profilaktyki.

Plan pracy w ciagu roku moze ulec zmianie.



